o
¥

‘ I Ils I " BORN OG UNGE %ﬁ
Aarhus Kommune

MED DET GODE BORNELIV

i

Foreldreradets kommentarer til det uvildige tilsyn

Dato: 11. februar 2025 Afdeling: DIl Perlen

Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har foreeldreradet mulighed for
at kommentere tilsynet. Kommentarer inkluderes ikke i selve rapporten, men kan vedlaegges og

offentligg@res som bilag til tilsynsrapporten.
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Foraeldreradet i DIl Perlen har laest og drgftet den uvildige tilsynsrapport for DIl Perlen. Rapporten er
udarbejdet pa baggrund af et besgg i august 2024, og er saledes et gjebliksbillede pa det aktuelle
tidspunkt. Foraeldreradet og den paedagogiske leder ser tilsynsrapporten som et brugbart datagrundlag
ind i det arbejde, som allerede var igangsat forud for tilsynet i sommeren 2024.

Foraeldreradet i DIl Perlen bakker op om de igangsatte initiativer og processer som er i DIl Perlen.
Lederen, som tiltradte i juni 2024, har sammen med medarbejdergruppen, igangsat en proces og en
reekke initiativer bade af paedagogisk og organisatorisk karakter, som ogsa var igangvaerende under
tilsynsbesg@get. Foraeldrerradet kunne allerede efter kort tid maerke en positiv betydning af de
igangsatte initiativer.

Foraeldreradet oplever, ligesom det fremgar af tilsynsrapporten, at alle medarbejdere i DIl Perlen vil
bgrnene og skaber gode rammer for bgrnenes trivsel, leering og udvikling - det galder hele bade
padagoger, peedagogmedhjzlpere, paedagogiske assistenter, kekkenpersonale samt leder.
Forzeldreradet oplever en personalegruppe som er opsggende og i jehgjde med bgrnene, og mgder
det enkelte barn, der hvor barnet er. Der er fortsat fokus pa, via struktur, at fa kendte voksne, taettere
pa de samme bgrn pa de enkelte stuer.

Derudover oplever foreldreradet at der bl.a. er arbejdet med de paedagogiske lzeringsmiljger, hvor der
bl.a. er blevet indkgbt og skabt yderligere adgang til leget@j og flere materialer der kan fungere
inspirerende for bgrnene leg og lzering bade i vuggestuen og bgrnehaven. Ligeledes er der arbejdet
med stuernes indretning — for at skabe endnu bedre lzeringsmiljger ift. de forskellige b@rnegrupper.
Aktuelt arbejdes der pa lzeringsmiljgerne pa legepladserne, hvor der aktuelt er fokus pa udviklingen af
bgrnehavens legeplads, mens det senere i 2025 er vuggestuens legeplads, der bliver sat fokus pa.

Den daglige gang i DIl Perlen ser i dag anderledes end da tilsynet blev gennemfgrt. Det betyder bl.a. at
samlingen i bgrnehaven nu foregar tidligere pa formiddagen, forud for paedagogiske aktiviteter og
lzeringsmiljger pa de enkelte stuer. Afleveringssituationen foregar pa de enkelte stuer, for ogsa at
styrke foraeldresamarbejdet og kommunikationen endnu mere — ved at foraeldrene kommer mere ind i
huset og i dialog med de voksne pa de enkelte stuer.

Der er fortsat fokus pa det gode foraeldresamarbejde. Samarbejdet mellem de voksne i institutionen og
foraeldrene er velfungerende. Der er fokus pa at fa delt stort og smat fra bgrnenes hverdag. Ligeledes
er der et godt og velfungerende samarbejde mellem den paedagogiske leder og foraeldreradet bl.a. ifm.
foraeldreradsmgder savel som omkring Igbende arrangementer i Perlen.

Der arbejdes Igbende pa fortsat at udvikle DIl Perlen som en rigtig god institution for bgrn og
medarbejdere — hvor der er gode lzeringsmiljger for bgrnene og gode rammer for at bgrnene kan
udvikle sig, trives og lerer. Som foreeldrerad ser vi dygtige medarbejdere der hver dag g@r en forskel
for det enkelte barn og bgrnegruppen. Vi vil som foraeldrerad i DIl Perlen til en hver tid opfordre til at
tage kontakt til den paedagogiske leder, hvis man nysgerrig pa at hgre mere eller besgge DIl Perlen og
opleve den daglige gang i institutionen.
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