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Opsamling pa hidtidige tilsyn for
Gl. Aby Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsat for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Dagplejen

Tusindfryd

Dagplejen har de sidste ar arbejdet med systematik i tilsynene, bade de tilsyn som foregar hjemme hos den
enkelte dagplejer og tilsyn i legestuerne. Der har vaeret fokus pa antal af tilsyn, kvaliteten af tilsyn samt
dokumentation af tilsyn. Der er udviklet et registreringsskema til at tilsyn og en skabelon til at skrive et
tilsynsnotat ude pa de enkelte tilsyn. Et tilsynsnotat som efterfelgende journaliseres og sendes til den
pagaeldende dagplejer, som har haft tilsyn.

| forhold til psedagogiske temaer har der veeret szerligt fokus pa bernesyn og herunder pa bgrn der greeder og

folelsesmeessig afstemning. Dette var i fokusperioden skrevet ind i tilsynsskabelonen, som et seerligt fokus for
observationerne. Dataindsamlingen har hovedsagelig vaeret observationer og video, i nogle tilfeelde Marte Meo
forlgb. Herudover er data ogsa opteellinger af antal tilsyn hos den enkelte dagplejer.

| foraret 2022 har der veeret seerligt fokus pa sprog. Medarbejderne deltog i det feelles kompetenceforlgb "Bgrns
tidlige sprog” sammen med resten af dagtilbuddet. Her er arbejde med sparringsmeder i legestuen til at
reflektere over videoklip og oplaeg pa feelles meder med Sprogklar. Det nyeste tematiske fokus er bgrns leg og
bagrnefeellesskaber, med oplaeg fra Tea Thyre Sgrensen og arbejde med gvebaner.

(Nuveerende paedagogiske leder har veeret tilknyttet i 2 maneder). Fokus i tilsynet: Kommunikation og sprog.
Alle medarbejdere har deltaget i et kompetenceudviklingsforlab gennem foraret 2022. Mellem
undervisningsgangene har den enkelte medarbejder bragt den nye viden i spil i praksis via gvebaner med fokus
pa at treene de sproglige strategier. Arbejde med gvebaner har veeret fokus for tilsynet. Baggrund for fokus er et
ognske om at opkvalificere omradet og dermed understgtte sproglig udvikling, bgrn i sarbare og udsatte
positioner. Der arbejdes videre med viden fra dette tilsyn i forhold til alle medarbejdere pa manedlige
sparringer, hvor videndeling, kollegial stette, fastholdelse af indsatsen og inspiration er omdrejningspunktet. Pa
alle mgder er opsamlet data via referater.

Det fremadrettede arbejde seetter fokus pa forankring og genbesgg af elementer fra forlgbet. Lederteamet
drgfter understgttelse af den feelles sprogindsats og skaber en mere konkret retning for dette efter kommende
leeringssamtale i efteraret 2022.



Hobbitten

Nannasvej

Det store omdrejningspunkt har vaeret fundamentet i SLF-huset, samt at skabe den gode meningsfulde
systematik. Afdelingen oplever at fa meget ud af den tid man bruger sammen "om” barnene. Der holdes faste
sparringsmeader pa tveers af grupperne i hhv. vuggestue og bgrnehave, for at arbejde som et steerkere
leeringsfaellesskab og understgtte samarbejdet pa tveers af stuerne i afdelingen. De seneste ar har der veeret
arbejdet med emner som sgvn, madkultur, overgangen fra vuggestue til barnehave samt sproglige
leeringsmiljger. Barnesynet og barneperspektivet har vaeret beerende i vores drgftelser.

Data: Praksisforteellinger, observationer, opteellinger, barneinterviews.

Den paedagogiske leder ferer tilsyn bl.a. ved deltagelse i de faste sparringsmader. Lytter og giver input (Fagligt
fyrtarn faciliterer). Desuden via daglig sparring og opfelgning pa mederne. Paedagogisk leder deltager sa vidt
det er muligt pa stuemgder, hvor der arbejdes systematisk med lzereplanstemaerne.

Der er sammenhaeng mellem sparringsmgderne pa afdelingsniveau til stuemgderne, hvor der er mulighed for
gode drgftelser og nysgerrighed med udgangspunkt bagrneniveau og gruppeniveau — det skaber vaerdi i praksis.

Der har pa personale- og stuemgder veeret fokus pa barnesynet, som er formuleret i dagtilbuddets
paedagogiske leereplan, hvordan det kommer til udtryk pa Nannasvej; i laeringsmiljgerne og i den made
personalet taler med og om bgrn. Desuden har der vaeret fokus pa bgrnenes ressourcer i systematiske
overleveringer pa skift til andre afdelinger, samt i Marte Meo forlgb. Der er arbejdet med maltidspsedagogik,
hvor bgrnesyn og berneperspektiv ogsa var centralt. F.eks. Hvordan far vi en feelles faglig viden og en
professionel tilgang i de veerdier og normer ift. maltiderne.

Senest har afdelingen haft fokus pa at skabe gode sprogmiljger gennem stuevis sparring i forhold til
sprogstrategier, med udgangspunkt i videooptagelser. Peedagogisk leder er en del af praksis sammen med
personalet. Laver observationer og anvender disse iagttagelser i opfelgning og sparring (lebende tilsyn).
Paedagogisk leder deltager desuden i m@der vedr. enkelte bgrn, for efterfalgende at kunne fglge op og give
sparring pa indsatser i forhold til barnet, samt pa stuemgder efter behov.



Vuggestuen Silkeborgvej

Silkeborgen

Ny paedagogisk leder ansat. Fokus indtil nu: Det seneste halvar har der veeret arbejdet seerligt med sproglige
leeringsmiljger ind i en faelles proces i dagtilbuddet, bl.a. med stuevise sparringer i afdelingen og personalets
individuelle gvebaner. Desuden har der veeret fokus pa bgrnesyn, som led i det faelles dagtilbudsfokus. Et nyt
fokus i huset fremadrettet er foranlediget af, at medarbejderne har faet gje pa og ser pa egen systematik i
forhold til arbejdsgange / organiseringer i huset.

Nye psedagogisk leder har derudover flere opmaerksomhedspunkter fremadrettet, som der er plan om et styrket

fokus pa i tilsynet:

e Fundament og forudsaetninger for at arbejde med evalueringskultur, herunder dataindsamling og
opbevaring — fx hvor opbevarer vi hvad, hvordan tilgar vi tingene. Bedre systematik og desuden at arbejde
elektronisk. (Data fra tilsyn indtil nu er sparsom eller ikke tilgaengeligt for ny leder.)

o (Fortsat) fokus pa organiseringer og arbejdsgange sa alle ved hvem-ggr-hvad. Bedre til at skriftliggere / og
visualisere dette.

Tilsyn i de paedagogiske laeringsmiljger fgres ud fra et valgt fokuspunkt. Her har et af fokuspunkterne veeret
personalets positionering; Hvordan arbejdes der aktivt med positionering som en del af strukturen og
planlaegningen pa stuerne for at styrke forudsaetningen for, at personalet er med i lege og engagere sig uden at
blive forstyrret.

Paedagogisk leder har deltaget i stuemader for at sikre, at der arbejdes ud fra en fast dagsorden og dermed en
fast struktur for mgderne, sa der skabes en systematik i forhold til at komme omkring alle barn og sikre et
steerkere laeringsfaellesskab.

Yderligere har der veeret et seerligt fokus pa barnefeellesskaber og at alle barn skal fale sig som en del af
feellesskabet. Dette fokus er valgt pa baggrund af strukturen i hele huset, hvor bernene er fordelt pa en stue
med de yngste barn og en stue med de eldste barn. Hvordan skabes der en struktur som sikrer at personalet
kan veere teet pa alle barn og samtidig tage imod nye barn. Nar bgrn enten flytter stue eller kommer ind som
nye i huset, hvordan arbejdes der sa aktivt og fokuseret pa at inkludere disse bgrn i bgrnefeellesskabet.

Samtidig har der i det paedagogiske grundlag ligget et seerligt fokus pa bgrn i sarbare og udsatte positioner, og
pa hvordan det opleves at vaere en del af faellesskabet. Via observationer ses der pa hvilke muligheder vi
tilbyder barnet for at vaere en del af feellesskabet.

Fremadrettet fgres tilsyn ud fra et specifikt valgt fokus. Nar der fgres tilsyn, indsamles data som danner
grundlag for refleksion og beslutning om videre handling. Disse data bearbejdes pa stuemeader, ved sparring og
pa personalemgder.



Heimdalsvej

Solsikken

Perlen

Der har veeret en starre proces med fokus pa at samle huset, ud fra et anske om at blive aldersintegreret i to
lige stuer. Med fokus pa bernesyn som en del af det paedagogiske grundlag. Desuden har der veeret fokus pa
systematik i relation til legepladsen.

Afdelingen har desuden arbejdet med leeringsmiljger for barnene i kobling til personalets arbejdsmiljg. Der er
ud af dette udarbejdet paedagogiske instrukser for rutinesituationerne - garderobe, toilet mm. Hvad er lzeringen
for b@grnene og hvordan stgtter man op og sikre den gode ergonomi). Fokus fremadrettet — fokus pa systematik
i forhold til forskellige elementer. Data / begrundelse: AMR og PL kobler data fra social kapital — med henblik pa
at hgjne fagligheden og samtidig styrke det paedagogiske. Der har veeret en progression i dette. Opfalgning
med sparring fra AMR. Der ses en rgd trad fra p-mader, til stuemade.

Nuveerende psedagogiske leder har veeret tilknyttet i én maned. Derfor lidt sparsomme data pa historik vedr.
Ilgbende tilsyn i ledelseslinjen.

Der har veeret fokus pa overgange — bruger skemaerne. Sproglige leeringsmiljger har veeret i fokus, og det skal
der arbejdes videre med.

Det er et gnske at fa arbejdet med det feelles fundament for peedagogik og samarbejde og at arbejde mere
systematik, herunder systematisk brug og handtering af dokumentation. Bgrn i udsatte positioner vil veere et
fremadrettet fokus.

Der har veeret fokus pa hgj kvalitet i lseringsmiljger, barn-voksen relation (b@rnesynet) og den fysiske indretning
af leeringsmiljgerne. Dette har veeret i fokus og en fokuseret opgave i de seneste to ar.

Pa baggrund af observationer fra dagligdagen, en kortleegning af bernemiljget samt Marte Meo forlgb
(videodata), er der detekteret flere indsatsomrader i det paedagogiske grundlag: Leeringsmiljger hele dagen,
fysiske og aestetiske laeringsmiljger, Lege- og Barnefeellesskaber. Dette har betydet en betydelig aendring i
forhold til afdelingens made at organisere sig pa i dagligdagen, dels i vuggestuen samt i barnehaven. Her er
der blevet meget mere fokus pa en strategisk fordeling og anvendelse af ressourcerne.

Tilsynet ses ind i afdelingens ugentlige sparringer i hhv.vuggestue og bgrnehave. Her anvendes SLF-processer
— paedagogisk leder deltager og ferer tilsyn ind i denne ramme samt i specifikke faglige sparringer. Paedagogisk
leder deltager ligeledes i alle tveerfaglige mgder omhandlende bgrn og eller familier i udsatte positioner.

| forhold til det fremadrettede — vil der veere @get fokus pa systematik, evaluering og handleplaner.



Bernehaven Aby

Referat af refleksionens tematikker

Der har veeret fokus pa bl.a. barnesyn og tilgang til barnene, fokus pa overlevering omkring bern internt i huset
ved overgange. Desuden har det veeret fokus pa foraeldresamarbejde.

Det sidste halve ar har der veeret seerligt fokus pa laeringsmiljger — hvordan man kan sikre tydelige fysiske
leeringsmiljger og hvordan kan vi sikre leering hele dagen? | denne proces har vi aendret, vores made at arbejde
pa, saledes at vi hellere arbejder i dybden med emner og ikke kun overfladisk en dag og et nyt emne nzeste
dag. Der er opfelgning / evaluering pa de forskellige dagsordener hver gang. Pa denne made sikrer vi at de
tiltag vi seetter i veerk, bliver evalueret efter 2-3 mdr.

Der er arbejdet systematisk med tilsyn bl.a. gennem deltagelse pa stuemgder.

Kommende fokus vil vaere dataindsamling og brugen af data, med henblik pa at kvalificere det paedagogiske
arbejde yderligere. Der er fokus pa at gver sig i at indsamle data systematisk i form af observationer, bade skrift
men ogsa video, f.eks. med afszet i emner som "Hvordan tager vi imod bgrnene?” "Hvordan er
barneperspektivet fra 16-17?” "Hvordan kvalificerer vi legepladstiden i middagsstunden”.

Tematikker og optagetheder fra grupperefleksioner:

e Samarbejdet i lederteamet omkring systematikken omkring tilsynet: Kan vi laere af hinandens mader at
gere det pa og bringe vores erfaringer til torvs pa ledermgderne, sparre med hinanden om
tilsynsopgaven i lederteamet. Der peges pa et potentiale i at veere mere laerende sammen om det. Der
er nogle feellesnaevnere i, hvordan vi arbejder med det.

o  Styrke opfolgning pa sparringerne, ledere imellem: Hvordan kan man lave en organisering for at blive
klogere pa den leering / det der kommer ud af sparringer. Fx teenke i bade FOR-UNDER-EFTER i
forhold til arbejdet. Se hinandens tilsynspraksis. Konkret ide: man far en makker, eller tre sammen.

e Begrebet tilsyn — hvordan opfattes det i afdelingerne, og hvorfor synes nogen medarbejdere /
afdelinger, at det er fantastisk og andre er mindre begejstret over "tilsyn”. At fa tilsynet til at blive
bundet op pa "evalueringskultur” er en ambition fremadrettet.

e At blive tydelig som leder pa, hvornar man egentlig laver tilsyn (saerligt nar man som leder ogsa har
timer i huset): Psykologisk tryghed og det at vide hvad der bliver observeret pa.

e Dererveerdii at de enkelte ledere har indblik i hinandens praksis, fokuspunkter og hvad vi er optaget
af i afdelingerne (fx enske at drefte dette halvarligt).







