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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan lzese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er
Justere praksis

| Barnehuset Solsikken er vurderingen pa baggrund af det uvildige tilsyn, at man i overvejende grad skal
justere praksis med henblik pa at arbejde med kvaliteten i b@rnenes leeringsmiljger.

Tilsynet viser at der i det paedagogiske arbejde med at skabe bgrnefaellesskaber og deltagelsesmuligheder
for alle bgrn, ud fra et bgrneperspektiv, er flere elementer der fungerer understgttende for bgrnene og
samtidigt er der elementer at arbejde videre pa. Pa samme vis ggr det sig geldende, i det paedagogiske
arbejde, med de sproglige lzeringsmiljger og med foraeldresamarbejdet hvorfor tilsynet vurderer at man
0gsa skal justere den padagogiske praksis her.

Endeligt er det vaesentligt at bemaerke, at medarbejdere samt ledelse har udvist et hgjt fagligt
refleksionsniveau- og en stor villighed til at veere i Igbende leering pa tilsynsmgdet. Tilsynet vurderer derfor
at der er et godt organisatorisk laeringsmiljg som afsaet for den systematiske evalueringskultur, hvilket
vurderes som positivt og berigende for den fortsatte kvalitetsudvikling af bgrnenes leeringsmiljger.

Den samlede vurdering ender i det taksonomiske niveau; ”juster praksis”.

Pa baggrund af observationsdata, gvrigt data og dialog og refleksion pa tilsynsmgdet er den samlede faglige
vurdering af:

1. begrnefaellesskaber, bgrns perspektiver og bgrn i sarbare og udsatte positioner: juster praksis
2. sproglige leeringsmiljger: juster praksis
3. forzeldresamarbejde; juster praksis
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af bgrneperspektivet, bernefeellesskaber og bgrn i sdrbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observation

Observationsdata fra vuggestue:

Vi oplever en harmonisk bgrnegruppe praeget af tillid til de voksne, fa - om nogen konflikter, og meget lidt
grad. P3 stuen formar de voksne sammen med bgrnene at have en dejlig stemning, med ro,
langsommelighed og hjertevarme. Der bliver observeret meget holden om, kaertegn, og anden fysisk varme
under hele observationen fra alle medarbejdere. Alle bgrn bliver set og mgdt af empatiske voksne.

Der anvendes positive metoder til at stgtte bgrnenes adfzaerd, og forventningerne til bgrnene er altid
hensigtsmaessige uden nogen problematiske tilfaelde, der forarsager ungdige frustrationer for bgrnene.

Medarbejderne justerer planen for legeaktiviteter hele dagen for at impdekomme varierende behov hos
bgrnene. Fri leg forekommer under observationen med kun fa mindre bortfald af materialer. Der er rigeligt
og varierende legematerialer, der er tilgaengelige for alle aldre af bgrn i gruppen. Medarbejderne
interagerer ofte positivt med bgrnene under fri leg, dette ses saerligt ved at de taler med bgrnene om deres
leg og hjeelper bgrnene med at fa det legetgj de har brug for.

Observationsdata fra bgrnehave:

| den grovmotoriske vejledning er medarbejderne nogenlunde teet pa bgrnene, imens de befinder sig inden
for, men i tiden pa legepladsen er der situationer hvor bgrnene er uden opsyn. Vi ser generelt
medarbejdere der er meget optaget af aktiviteter sammen med grupper af bgrn, og derfor bliver
runderingen pa legepladsen mere tilfaeldigt.

Mange af de observerede aktiviteter er abne, og hovedparten af de medarbejderstyrede aktiviteter ggr det
muligt for bgrnene at have succes. Der er normalt en afslappet behagelig atmosfaere i gruppen, og
medarbejderne sender generelt varme signaler til bgrnene. Mange bgrn sgger medarbejderne, og de dbne
aktiviteter igangsaettes pa en varm og tillidsfuld made.

Interaktion mellem jeevnaldrende er tydelig mindst halvdelen af observationen. Der er rigeligt med tid til
selv at vaelge sit eget selskab, og mulighed for at deltage i de abne aktiviteter. Medarbejderne hjzlper
bgrnene med at undga konflikter, og de tilbyder bgrnene mulighed for at de kan arbejde sammen pa et
projekt.

Fri leg foregar i mindst en time under observationen, og der er rigeligt og varieret materiale til radighed til
fri leg, sa bgrnene er i stand til at finde aktiviteter og engagere sig i.
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Der observeres i starten af observationen en samling, hvor 23 bgrn sidder i rundkreds med fire

medarbejdere. En relativ stor del af bgrnene virker uengagerede; de gaber, taler med sidemanden eller
legger sig ned. Iszer de yngste bgrn falder fra da de snakker om bogstaver, tal og vejret. Et barn er fysisk
aktivt, da det er ham der er i centrum pa dagen, da han starter med dagens bogstav.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Dialogen om tilbagemelding pa observationerne er praeget af medarbejdere og ledelse, der forholder sig
refleksivt til disse.

| vuggestuen vurderer tilsynet at man oplever sig genkendt og anerkendt for den paedagogiske praksis, man
har en Igbende kvalitetsudvikling omkring. Mere konkret er man optaget af at tage afsaet i bgrnenes
perspektiver for samtidigt at understgtte disse ind i bgrnefaellesskaberne. Under observationen kommer
det til udtryk som responsive medarbejdere, og bgrnene er ivrige efter at vaere i kontakt med dem, og
hinanden. Under aktiviteter oplever bgrnene medbestemmelse, f.eks. ved at de kan vaelge sange eller
motoriske lege. Man er optaget af at opsgge kontakt og positiv relationsdannelse til alle bgrn.

Man har arbejdet med at etablere motiverende motoriklege for bgrnene, og herunder anvender man en
rumdeler som saerligt de yngste bgrn nyder at bruge. Under dialogen tales om, at det er vaesentligt at
bibeholde den men at den kan ggres mere sikker med polstring og faldunderlag. Overordnet set er man
optaget af at ggre de fysiske leeringsmiljger mere inspirerende og understgttende for bgrnenes leg og
aktivitet.

For bgrnehaven er observationsdata ogsa afszt for en reflekterende dialog. Man fortaeller om
bevaeggrundene for de valg man har truffet omkring organisering af medarbejderne pa legepladsen. Man
vil arbejde videre pa Igbende at aftale hvem der ggr hvad. Man har i forvejen planer for organisering, og
overvejelserne gar derfor pa at det er pa de dage, hvor der er andringer i medarbejdersammensaetninger,
det kan komme til at udfordre.

Der drgftes perspektiver pa bgrn i sarbare og udsatte positioner. Man ggr brug bl.a. af stgttetimer og af
nogle organiseringer i mindre bgrnegrupper. | Solsikken er man udfordret af at de indendgrs fysiske
rammer g@r det vanskeligt at traekke en mindre gruppe bgrn vaek fra de stgrre feellesskaber. Lgsningen
bliver derfor ofte at tage ud af huset, med nogle af de bgrn der har gavn af at veere i et mindre fallesskab
for en stund. Medarbejderne er opmaerksomme pa, at disse mindre grupper sammensaettes sa de udger et
bredere bgrnefaellesskab. Samtidigt drgftes vaesentligheden af at det er de uddannede medarbejdere, der
er sammen med bgrn i sarbare og udsatte positioner, for at sikre kvaliteten i leeringsmiljget.

Medarbejderne fortzeller hvordan de prioriterer at positionere sig- og understgtte bgrnenes egne lege.
Observationsdata viser, at det g@r de rigtig godt. Det er vaesentligt at holde fast i for fortsat, at veere
opmeaerksom pa de bgrn, der ikke er med i disse lege, og herunder de bgrn der har tendens til ikke at sgge
kontakt med medarbejderne.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

| bgrnehaven anbefales det sikre de organiseringer man gnsker, f.eks. pa legepladsen, fungerer sa
medarbejderne bade kan fordybe sig i leg og aktivitet med bgrnene og sa de kan rundere og sikre sig, at
komme omkring alle bgrn.

Samtidigt anbefales det at det er de uddannede medarbejdere, der er sammen med bgrn i sarbare og
udsatte positioner, for at skabe den bedst mulige kvalitet i laeringsmiljget omkring disse bgrn. Samtidigt er
det vaesentligt at videndele med den gvrige del af medarbejdergruppen omkring samme.

| vuggestuen anbefales det at arbejde videre pa de i gvrigt, velfungerende bgrnefallesskaber, ved at vaere
opmarksom pa at de yngste bgrn har deltagelsesmuligheder. Det kan ske i nye konstellationer eller ved at
videreudvikle pa de, der allerede er etableret. For at styrke bgrnefeellesskaberne anbefales det ogsa at
medarbejderne i hgjere grad italesaetter bgrnenes handlinger, intentioner eller fglelser over for andre bgrn,
og samtidigt italesaetter forekomster af social interaktion mellem bgrnene.

Savel i vuggestuen som i bgrnehaven anbefales det at eendre nogle ting ved samlingen. | vuggestuen sad
bgrnene ved bordene og med ryggen til hinanden. Ved at have samling pa gulvet kan bgrnene bevaege sig
og derved selv placere sig som de har brug for det.

| bgrnehaven anbefales det at dele samlingen op i mindre grupper, sa alle bgrn har stgrre muligheder for at
veere engageret og deltagende, samt at der overvejes hvad formalet er for samlingen for alle bgrn.

Det sproglige laeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra vuggestue:

De fleste samtaler med bgrnene er personlige med hyppige en-til-en kommunikation. Medarbejderne
bruger stemmen pa en legende, beroligende, naervaerende made, som giver en behagelig stemning at veere
i. De fleste samtaler er om her og nu for bgrnene, mens andre emner om tidligere og fremtidige oplevelser
ogsa er inkluderet.

Medarbejderne har ofte dialoger med flere turtagninger med bgrnene under hele observationen. Der
bruges mange passende spgrgsmal under bade leg og rutiner.

Der telles 42 tilgengelige varierende bgger, som alle er i god stand. Derudover er der en "tallerkenraekke"
med bgger som er udstillet med forsiden udad, disse er ikke tilgeengelige for alle bgrn pa stuen, da den
sidder placeret lidt hgjt pa vaeggen. Der er tegn pa at tilgeengelige bgger bliver udskiftet.
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Medarbejderne viser stor interesse og gleede ved bgger, nar de bruges sammen med bgrnene.

Observationsdata fra bgrnehave:

Medarbejderne introducerer nye temaer for at skabe en bred og spaendende vifte af nye ord. Pa
legepladsen ses faelles opmaerksomhed mellem en medarbejder og en gruppe om tre terrarier med
insekter, i henholdsvis vand, jord og luft. De bgrn der vaelger at deltage bliver her introduceret for et
udvidet ordforrad og ny viden, og en jagt pa at finde flere insekter pa legepladsen.

Medarbejderne stiller mange spgrgsmal som kraever laengere svar af bgrnene, og har mange interesserede
b@rn omkring sig. Samtidigt hjelper medarbejderne bgrnene med at kommunikere verbalt med hinanden.
B@rnene har adgang til mange bgger og de er at finde i et omrade der er indrettet til boghygge og
fordybelse. Der ses flere eksempler pa at medarbejderne laeser bgger for bgrnene under observationen.
Her udviser medarbejderne stor interesse for- og gleede ved bgger, og der laeses pa engageret vis for
bgrnene.

Materialer med billeder og tekst haenger sammen med aktuelle emner pa stuen og viser en variation af ord.
Under observationen ses det at medarbejderne viser bgrnene, at skrift er et brugbart redskab ved at de
forklarer hvordan eller hvorfor de bruger skriften. For eksempel at saette navn pa papir flyvere.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under tilsynsdialogen drgftes der forskellige relevante tematikker til den fortsatte udvikling af de sproglige
leeringsmiljger.

Mere konkret drgftes bl.a. hvordan det er muligt at have en bevidsthed om- og organisere sig sa alle bgrn —
ikke mindst — de sprogfattige bgrn nyder godt af den gode sprogpaedagogiske praksis. Man er optaget af
hvordan man som medarbejder sgrger for at ops@ge den dialogiske kontakt med de bgrn der ikke selv
opsgger den. Herunder drgftes hvordan dialogen med alle bgrn ogsa er veesentligt nar man er sammen i
stgrre bgrnegrupper.

Et vaesentligt perspektiv handler om hvordan man har haft fokus pa at ggre brug af vaesentlige
sprogstrategier i praksis. F.eks. at sprogbade og satte ord pa for de mere nonverbale bgrn. Samtidigt har
man haft fokus pa at seette ord pa b@grnenes intentioner og handlinger, som en del af det
sprogpadagogiske arbejde.

Endeligt drgftes andelen af rettidigt sprogvurderende bgrn, og her arbejder man pa at fa etableret en
systematik for at det sker.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det er en klar anbefaling der udarbejdes og etableres en systematik for at gennemfgrte sprogvurderinger til
tiden. Herunder at man arbejder med at udarbejde handleplaner og forankre dem i den sprogpaedagogiske
praksis. | afdelingen har man nogle flersprogede bgrn og ikke mindst derfor er det vaesentligt.

Observationerne viste mange gode eksempler pa en god sprogpaedagogisk praksis. Det anbefales af tage
afsaet i disse ressourcer og arbejde systematisk pa at denne praksis nar ud til alle bgrn, ikke mindst de bgrn,
der ikke selv sgger dialogen. Herunder viser observationerne at man med fordel kan arbejde med at udvide
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bgrnenes ordforrad, for eksempel ved at forklare betydningen af ord eller papege kontraster for at hjelpe

bgrnene til at forsta ord.

Det anbefales at tage afseet i den gode opmaerksomhed man har omkring boglaesning og understgtte
bgrnenes interesse i bgger ved at tilbyde flere bgger i bgrnehgjde.

Forzldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmedet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Uddrag af dagtilbuddet lzereplan:

Et godt foreeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse er af afg@rende betydning.
Forzeldrene skal derfor bdde inddrages aktivt og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Samarbejdet
sker i form af bdde det formelle bestyrelsesarbejde/ forseldrerddsarbejde og samarbejdet i hverdagen pd
tveers af dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgrnefaellesskaber.

| det daglige foraeldresamarbejde indgdr ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan de
understgtter deres barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske personale og foraeldrene
afstemmer forventninger til hinanden og samarbejdet, med afsaet i den enkelte families behov, og alle skal
opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Forzeldresamarbejdet foregadr pa forskellige niveauer; den daglige kommunikation, pa foraeldremgder og
foreeldresamtaler, gennem paedagogisk dokumentation og pad foraeldrerddsmgder og bestyrelsesmgder.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det vurderes at man i Solsikken, i praksis arbejder med ovenstaende perspektiver pa foraeldresamarbejdet.
Det ses f.eks. ved:

At der overordnet set kommer positive tilkendegivelser fra et foraeldreperspektiv.

Noget af det der fungerer godt er, at der er en god struktur og mange faste aftaler i de enkelte
bgrnegrupper og derfor kan man ikke genkende de dele af observationerne, der handler om en mere Igs
struktur og orden.

Et andet forzeldreperspektiv er at man til tider kunne gnske, at samspillet mellem de alderssvarende bgrn
har bedre vilkar pa tvaers af stuerne. Medarbejderne fortaeller om det padagogiske dilemma der er i at
veere organiseret enten aldersintegreret eller i mere alderssvarende grupperinger. Et argument er at det for
de bgrn der er i mere sarbare og udsatte positioner, er vaesentligt ikke at opleve for mange skift. Hver
fredag er en argangsdag, og under dialogen udviser man en opmaerksomhed pa at man kan forsgge at
arbejde pa flere tidspunkter, hvor det er muligt at veere sammen pa tvaers af de enkelte argange.



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
| foraeldreradet har man haft et gnske om, at afdelingen i hgjere grad kommunikerede de bagvedliggende

padagogiske overvejelser bag det der sker i den padagogiske praksis. Et pnske man er kommet mere i
mgde efter, der er startet en paedagogisk leder.

Afdelingen beretter i den sammenhang om, at man har afholdt et fyraftenmgde for alle foreeldre med
henblik pa at give indblik i den paedagogiske hverdag, og her mgdte foraeldregruppen talstaerkt op.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at fastholde men ogsa videreudvikle pa foreeldresamarbejdet i Solsikken. Det er vaesentligt at
fortseette det taette samarbejde med foraeldreradet og Ipbende afstemme om hvordan man hver isaer
forstar vaesentlige tematikker. Herunder hvordan der kan arbejdes videre med disse.

Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seerlige fokusomrader:

o Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige laeringsmiljger
e Foraldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske lareplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsat i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afseet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn
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Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den padagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr peedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
@ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aendr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et laeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afszet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.
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| dagplejen er der lavet to timers observationer med afseet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel

dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Ipbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afseettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foreeldrerepraesentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afsaet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skaerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.
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Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation

af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfalgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal

godkendes af Barn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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