Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Gl. Aby Dagtilbud
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Gl. Aby Dagtilbud

Dato: Den 2. oktober

Tidspunkt: 19.00 - 21.30

Tilstede: Patrick (Tusindfryd), Camilla (Perlen), Celina (Hobbitten), Katrine (Solsikken), Lone (PL Dagplejen), Heidi
(paedagogisk vejleder Gl. Aby dagtilbud), Henriette (Inklusionsvejleder), Annette (PL Silkeborgen), Trine (PL Nannas-

vej), Brian (Bgrnehaven Aby), Nete (Vuggestuen Silkeborgvej), Mikkel (Vuggestuen Heimdalsvej), Sofie (Vuggestuen
Nannasvej)

Afbud: Pernille (Dagplejen), Martin (Paedagog Silkeborgen), Mary (dagplejer)

Gaester: Birgitte Ladefoged (Dagtilbudskonsulent PUF), Pia og Lone (dem der laver tilsyn i dagtilbuddet, og er paeda-
gogisk ledere i henholdsvis vuggestuen Heimdalsvej og vuggestuen Silkeborgvej, og padagogisk leder dagplejen),
Heidi (paedagogisk vejleder) og Henriette (inklusionsvejleder og vejledning i forhold til bgrn med vanskeligheder, stat-
tetimer pa enkelte bgrn)

Ordstyrer: Tina
Referent: Annette

Mgdet afholdes pa Silkeborgen, Silkeborgvej 342. Man kan parkere bagved bygningen.



Indledning Tid
19.00 -
Velkommen ved Tina og en 19.15
praesentationsrunde.
Referat
Punkt Tid Beslutning/handling
A. Godkendelse af referat 19.15 - Det seneste mgde i bestyrelsen var et
og dagsorden 19.20 konstituerende mgde og derfor gennem-
gas referatet ikke denne gang.
Sager til drgftelse og be- Tilsyn
handling: Birgitte er tilsynsfgrende i Gl. Aby dagtil-
bud og har deltaget i alle tilsynsmgader.
1. Tilsyn ved Birgitte La- 19.20 - Birgitte har lavet halvdelen af de uvildige
defoged. Birgitte har 20.50 tilsyn og de resterende har Tina og Lone

lavet de uvildige til-
syn i dagtilbuddet,
samt styret tilsyns-
samtalerne og udar-
bejdet tilsynsrappor-
terne. Birgitte kom-
mer med et samlet
oplaeg over tilsyn i Gl.
Aby Dagtilbud.

lavet.

Foreeldreradet og bestyrelsen har en
rolle i tilsynet ved at veere repraesenteret
ved tilsynsmgderne.

I Gl. Aby dagtilbud er der ingen afdelin-
ger hvor tilsynet har udlgst et skaerpet
tilsyn.




2. Afstemning om obli-

gatorisk kostordning.
Forzeldre skal i efter-
aret stemme om den
obligatoriske kostord-
ning, og i den forbin-
delse skal bestyrelsen
tage stilling til af-
stemningen.

Til efter8ret 2024 skal alle
foraeldre stemme om de
onsker mad til deres barn
i dagtilbud. Afstemningen
afholdes digitalt, hvor for-
&ldrene modtager et brev
i e-Boks. Afstemningen vil
blive gennemfart i novem-
ber/december m8ned, de
praecise uger oplyses se-
nere.

Dagtilbudsbestyrelsen
skal beslutte om af-
stemningen om det
kommunale frokostmél-
tid i aldersintegrerede
afdelinger skal foreta-
ges for hele afdelingen,
eller om afstemningen
skal deles op i alder, s§
foreeldre til bgrn i vug-
gestuen stemmer om et
tilbud i vuggestuen, og
foreeldre til born i bgr-
nehaven stemmer om
et tilbud i bgrnehaven.

20.55 -
21.15

Det uvildige tilsyn har til formal at styrke
kvaliteten i dagtilbud. Tilsynet skal inde-
holde observationer, s det sikres at der
er fokus pa det levede bgrneliv.

Nar hele tilsynskadencen har vaeret gen-
nemfgrt i alle dagtilbud, laves der en
samlet tilsynsrapport for alle dagtilbud i
kommunen.

Sammen med tilsynsrapporten for den
enkelte afdeling er det muligt at ved-
lazgge en kommentar fra foreeldreradet
og en handleplan, som viser hvordan der
arbejdes efter tilsynet.

Malet er som sadan ikke at score hgit i
tilsynet, men at veere opmaerksom pa
hvordan man arbejder med at skabe sti-
mulerende leeringsmiljger som favner
alle bgrn. Det handler altsa ikke om at
tilpasse den psedagogiske praksis sa den
scorer hgijt i forhold til materialet, men
bevidstheden om hvordan man arbejder
med at skabe udvidende og berigende
lzeringsmiljger for alle bgrn.

Det handler om den professionelle dgm-
mekraft og at man tager velovervejede
valg i den paedagogiske praksis.

Det uvildige tilsyn i Gl. Aby dagtilbud er
gennemfgrt i perioden marts til august




Det er dagtilbudsleder-
nes opgave, at sikre, at
beslutningen om alders-
opdelt valg treeffes i
dagtilbudsbestyrelsen
inden selve afstemnin-
gen om det kommunale
frokostméltid. Byr8det
vedtog den 26. august
2020 indstillingen “Prin-
cipper for det kommu-
nale frokostmaltid
2020”".

Med indstillingen blev
der foretaget en an-
dring, s8 foreeldre, i
dagtilbud med flere af-
delinger, ikke laengere
skal stemme om et al-
dersopdelt valg inden
selve afstemningen om
frokostmdltidet. Der-
med skal der ikke laen-
gere gennemfgres en
afstemning om det al-
dersopdelte valg blandt
foreeldrene geeldende
fra 2020. I stedet treef-
fes beslutningen af dag-
tilbudsbestyrelsen.

2024. Der er i alt afholdt 10 tilsynsmg-
der.

Ud fra den overordnede vurdering af til-
syn i afdelinger ses det at der i foraeldre-
samarbejdet scores fasthold praksis. Pa
de tre andre parametre scores der stort
set juster praksis hos alle afdelinger. Det
falder godt i trad med at det netop er
den made man arbejder pa i den daglige
paedagogiske praksis. Personalet juste-
rer altid deres paedagogiske praksis i for-
hold til det enkelte barn og hele bgrne-

gruppen.

Fokuspunkter fra tilsynet i alle afdelinger
i dagtilbuddet:

P& tveers af afdelingerne ses et leerings-
miljg der er praeget af medarbejdere der
udviser gleede ved at veere sammen med
bagrnene.

I forhold til organiseringen kan der veere
fokus pa:

At medarbejderne er tzettere pa bgr-
nene.

At sikre bedre overgange og mindre ven-
tetid.

At sikre hgjere sikkerhed pa legepladsen
ved at personalet er taet pa bgrnene.

At skabe en bedre balance mellem bgrns
egen leg og voksenstyrede aktiviteter.




Der ses en systematisk evalueringskultur
i afdelingerne hvor der er et hgijt reflek-
sionsniveau over data.

I forhold til de fysiske laeringsmiljger kan
der med fordel vaere et gget fokus pa
flere materialer og tilgaengeligheden af
legetgjet, flere kodede laeringsmiljger og
at der tages afseet i bgrneperspektivet i
indretningen.

For at skabe deltagelsesmuligheder for
alle bgrn skal der vaere en opmaerksom-
hed pa at skabe voksenstyrede aktivite-
ter hvor alle bgrn netop far deltagelses-
muligheder.

At der arbejdes med samlinger og orga-
niseringen omkring samling

At der kommer fokus pa at man som
voksen er taet pa bgrnenes lege og un-
derstgtter legen.

I forhold til det sproglige lzeringsmiljg
ses det at der bruges et berigende og til
tider udvidende ordforrad. Her skal veere
en opmaerksom pa at de sprogfattige
barn inviteres til samtaler.

At de sproglige laeringsmiljger optimeres
sa de inspirerer og giver noget at tale
med bgrnene om. At etablere hyggelige
og afskaermede laesehjgrner.




At sikre sig at alle sprogvurderinger ud-
arbejdes til tiden.

Pa tveers af alle afdelinger ses et positivt
og velfungerende foraeldresamarbejde.

Anbefalinger pa tveers af afdelinger:
Organisering som forudseettende for at
veere teet pa bgrnene (alle medarbejdere
ved hvem der ggr hvad).

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Bgrnefaellesskaber og bgrnenes indbyr-
des leg.

Balancen mellem voksenstyrede og bgr-
neinitierede aktiviteter.

Afstemning om det obligatoriske fro-
kostmailtid.

I dagtilbuddet er der egenproduktion af
frokostmaltidet i stort set alle afdelinger
(tre afdelinger far leveret fra en anden
afdeling).

Bestyrelsen beslutter at der igen i ar
stemmer afdelingsvis og ikke aldersop-
delt om det obligatorisk maltid. Det vil
sige i de integrerede afdelinger stemmes
der for hele afdelingen.




Der er udarbejdet regneark som kan
bruges til at regne ud hvad kostordnin-
gen reelt set koster i den enkelte afde-
ling. Dette vil bestyrelsen fglge i det
kommende ar.

1. Bestyrelsens eget punkt:

Hvad skal bestyrelses- 21.15 -

medlemmerne tage med 21.20

tilbage til foreeldrerads-

mgderne?
2. Orientering 21.20 - Orientering fra dagtilbudsleder

21.25 Tina:

» Formand P& byrddsmgde 19. juni 2024 blev
> Dagtilbudsleder der vedtaget en ny gkonomisk po-
» Foreeldrerepraesentan- litik for Aarhus Kommune.

terne
Personalerepraesentan-
terne

Udvalg

Fglgende er gaeldende i Bgrn og
Unge fra og med arsregnskab
2024

Ny graense for geeld

Graensen for hvor meget geeld et
dagtilbud ma have saenkes til 2,5
%. Den har hidtil vaeret 5 %. Har
man gaeld pa mere end 2,5 % af
sit budget, skal der laves en hand-
leplan for, hvordan gkonomien
igen bringes i balance. Det foregar
som hidtil i samarbejde med Bud-
get og Regnskab og Administrative
Faellesskaber, og der fglges op i




forbindelse med forventet regn-
skab.

Renteudgift for enheder med geeld
Enheder, der har gzeld ved 3rets
regnskabsafslutning, palaagges en
renteudgift pa p.t. 3 %. Belgbet
skal anvendes til at finansiere den
renteudgift, Barn og Unge palaeg-
ges, nar magistratsafdelingen
samlet set har geeld.

Graense for opsparing fastholdes
pa 10 %

I efterdret 2023 blev graensen for
opsparing a&ndret fra 5 % til 10 %,
fgr der skulle udarbejdes en hand-
leplan for brug af midlerne. I den
gkonomiske politik er graensen for
opsparing fortsat p% 5 %. Det er
dermed det eneste sted, hvor Bgrn
og Unges retningslinjer afviger fra
kommunens politik.

Vi drgfter gkonomi pa vores naeste
bestyrelsesmgde.

Eventuelt

21.25 -
21.30

Bestyrelsen gnsker som kommende
punkt at tale om hvordan der arbejdes
med kompetenceudvikling blandt per-
sonalet i dagtilbuddet.

Kommende bestyrelsesmgder punkter; Opfalgning pa tilsyn, principper for kostordningen, gkonomi




