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Forord

| oktober 2019 pabegyndte vi i Gl. Aby Dagtilbud arbejdet med vores nye falles styrkede leereplan. Det gjorde vi med en falles workshop for alle medarbejdere i
dagtilbuddet, hvor vi pa tvaers af afdelinger samlede refleksioner og praksisfortaellinger ind i forhold til det nye paedagogiske grundlag. Sidenhen fulgte skriveproces-
meder med de faglige fyrtarne, foraeldreradene og bestyrelsen, i lederteamet og yderligere to workshops for alle medarbejdere — ud over det arbejde med
praksisfortaellinger og laereplanen der sidelgbende er foregaet i de enkelte afdelinger.

Vores laereplan er derfor blevet til i et taet samarbejde mellem medarbejdere og ledelse. Vi har bidraget til laereplanen ved at indsamle data fra medarbejdere, faglige
fyrtarne, ledelsen og foraeldrerad og bestyrelsen, som sa er blevet samlet og sammenskrevet bade af paedagogiske ledere og faglige fyrtarne.

Formalet med denne inddragende proces har vaeret at skabe en laereplan, som tager afszet i det daglige peedagogiske arbejde i afdelingerne. Laereplanen skal vaere
et veerdifuldt og dynamisk redskab, som stgtter os i vores hverdag og giver os en ramme for at arbejde systematisk med at planlzegge, falge op pa og videreudvikle
kvaliteten i vores leeringsmiljger, hvor vi har et felles fokus og ansvar for alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Leereplanen skal saledes sg@rge for, at vi har det samme vidensgrundlag og et faelles sprog for alle medarbejdere, da dette er en forudsaetning for at kunne reflektere
sammen. Vores padagogiske lereplan er vores arbejdsgrundlag, som vi gnsker, skal udgves og afspejles i vores daglige paedagogiske arbejde og den skal medvirke
til at videreudvikle kvaliteten af vores padagogiske praksis gennem dokumentation, refleksioner og en styrket evalueringskultur i hver afdeling og som et samlet
dagtilbud.

Laesevejledning:

Leereplanen er inddelt i 14 temaer. Ved hvert tema har vi tilfgjet en grafisk illustration som knytter sig til bade den skrevne tekst i temaet, praksiseksemplerne fra
afdelingerne og til Bgrne- og Socialministeriets publikation “Den styrkede Paedagogiske leereplan - Rammer og indhold”. Tegningerne giver saledes et visuelt indblik
i vores arbejde med leereplanen i en praksisnaer kontekst.

Hvert tema starter med en kursiv tekst som er taget fra Bgrn og Unge, Aarhus Kommunes skabelon til laereplanen?. Herunder fplger en beskrivelse af, hvordan de
enkelte temaer kommer til udtryk i GI. Aby Dagtilbud. Afsluttende for hvert tema er der opstillet praksiseksempler opdelt i enten 0-2 ar, 3-6 ar eller 0-6 ar, afhaengigt
af hvor eksemplerne kommer fra og i hvilket omfang de enkelte eksempler er repraesentative for hver inddelte aldersaldersgruppe. O — 6 ar er derfor eksempler som
kan ses i bade dagpleje, vuggestue, bgrnehave eller en integreret institution.

Rigtig god laeselyst!

1 Det lovmaessige krav og den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven: (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206363) med tilhgrende bekendtggrelse,

der er omsat i Bgrne- og socialministeriets publikation ”Den styrkede paedagogiske laereplan — Rammer og indhold”. Link: https://emu.dk/sites/default/files/2020-
03/7044%20SPL%20Den_styrkede paedagogiske laereplan 21 WEB.pdf

2 https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/sites/IntranetDocumentSite/ layouts/15/guestaccess.aspx?e=ZilNfe&share=EV0lojsYQVJKudEiavVeVcEBfgGSf9qlyRwAfh B5 0-Yg
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Tema 1: Bgrnesyn

Det at veere barn har en veerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at vaere barn. Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de
har passende udfordringer, ser mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende faellesskaber.

Det grundlaeggende bgrnesyn i Gl. Aby Dagtilbud kommer til udtryk pa fglgende made:
e Vimgder bgrnene med naerveer ved at veere trovaerdige voksne.
e Vihar et ressourcesyn, nar vi ser og taler om og med bgrnene.
o Vitilbyder passende udfordringer i forhold til barnets nzermeste udviklingszone.
e Viorganiserer dagtilbuddets praksis efter bgrnegruppens og det enkelte barns behov.
e Bgrnene er tilknyttet en stue/gruppe. Herved skabes mulighed for naerhed, omsorg, social samhgrighed og anerkendende relationer.
e Vores tilgang til praksis er, at det at skabe udvikling hos barnet ogsa er at skabe udvikling hos os selv.
o Alle bgrn mgdes i gjenhgjde, med indlevelse og rummelighed af de voksne.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

* Bgrnene har en makker som de hjeelper — sma opgaver e Vi taenker over at sige nej sa lidt som muligt og at have e Til samling snakker vi om hvem der er kommet og hvem
hvor de hjzlper hinanden. Fx med hagesmakken, tage en god grund, nar vi siger nej. Eks: To bgrn star pa en der ikke er kommet - vi fremhaever alle bgrn. Alle bgrn
t@j pa i garderoben. Jo mere ansvar vi giver, jo mere tager forhgjning og skal til at hoppe. Den voksne siger “Wow, og voksne mgdes med et godmorgen, det er vigtigt at
de. det er godt nok hgjt oppe”. Da bgrnene hopper, siger den alle fgler sig set, hgrt og veerdsat.

eJeg havde en dag planlagt en tur, men bgrnene legede s& voksne “Ej det ved jeg ikke om jeg ville turde”. Bgrnene
godt at jeg ikke ville afbryde dem. | stedet for satte jeg kravler nu lzengere op for at hoppe, hvortil den voksne
mig ned pa gulvet hos dem. siger “Nu bliver jeg helt bange for, at | slar jer, sa | skal ga

lengere ned. Men nu tgr jeg faktisk godt hoppe sammen
med jer derfra”.

¢ Vi lader bgrnene udfolde og udforske deres egne ideer
selvom de er uortodokse i voksengjne. Eks: fem bgrn
sidder og spiser frokost, da et af bgrnene spgrger ” Ma
jeg bede om en bananmad med remoulade under?”
Pzedagogen siger "Det har jeg faktisk aldrig prgvet fgr. Du
er godt nok madmodig”. Bagefter er der flere bgrn, der
prgver og bgrnene snakker om at turde smage nye ting
eller ting man tidligere ikke har kunnet lide.
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Tema 2: Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal fale sig set og forstdet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive medskabere af deres egen leering og udvikling inden for rammer,
som de voksne har ansvaret for. Der skal lyttes til bgrnenes oplevelser af, hvordan det er at vaere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om de mestrer, kan finde
mening og hgrer til? Barns oplevelser af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstdelse.

I Gl. Aby Dagtilbud sikrer vi bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres tiltagende mestring af eget liv ved at:
e De voksne har ansvar for at saette rammen.
e Vifglger bgrnenes initiativer, nar vi arbejder med at danne relationer, i leg og ift. at arbejde ud fra det enkelte barns ressourcer.
e Vier nysgerrige og imgdekommende ift. det enkelte barns behov, samtidig med at behovene tilpasses feellesskabet — vi tager udgangspunkt i det enkelte
barn og gruppens behov.
e Vigiver bgrnene medbestemmelse ved at veere opmaerksomme pa og lytte til, hvad bgrnene er optaget af, og ggre det muligt i praksis.
e Vistgtter bgrnene i at udvikle deres forstaelse af eget selv og deres omverden ved, at bgrnene udfordres og opnar erfaring med at kunne mestre.
e Vier gode rollemodeller, og vi har ansvaret for, hvilke stemninger og narrativer der skabes.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

e Vi saetter ord pa hvad der sker mellem bgrnene, vi giver ¢ Vi har med de store fokus pa demokrati og bgrnenes * Vi sa en dag en rgdkaelk i haven, som bgrnene blev
bgrnene mulighed for at sige til og fra i lege — vi forstaelse af demokrati — bgrnene stemmer om hvad de meget optagede af. S& begyndte vi at synge sange om
oversaetter bgrnenes initiativer. skal lave og sa tzeller vi hvor mange der vil hvad. fugle, tog billeder af fugle nar vi var i haven eller pa tur,

o Vi bruger konceptet "Fri for mobberi” hvor vi arbejder vi lavede fuglemad og snakkede om fugle hele tiden.
med veerdier og normer. Det er bgrnenes stemmer og Bgrnene oplevede at deres interesse var vigtig og at jeg
tanker om hvordan vi eks. er gode bamsevenner. fulgte deres perspektiver og deres faelles optagethed.
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Tema 3: Leg og bgrnefeelleskaber

Faellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en vaerdsat del af et faellesskab, og feellesskaberne skal have noget at byde
pa for alle bgrn.

Barns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige leering og udvikling, og legen har en veerdi i sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pd deres helt
egne pramisser, og den leg, der igangseettes, rammesaettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, lzering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne saetter rammerne for. Dagtilbuddets hverdag skal skabe rum til at alle bgrn kan indga i
bdde kendte og nye relationer pd tveers af alder, kan og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balance mellem individ og feellesskab
i dagtilbuddet.

I Gl. Aby Dagtilbud skaber vi rammerne for bgrns leg og bgrnefzellesskaber ved at:
e Vierlegende voksne, og bruger legen som et grundelement i den paedagogiske tilgang.
e Vitager ansvaret og sikrer, at alle bgrn oplever at veere en del af et faellesskab (med forskellige deltagelsesbaner).
e Viunderstgtter bgrnefaellesskabet og bgrnenes mulighed for udvikling af gapamod og integritet bl.a. ved at de voksne er naervaerende og engagerede.
e Vibenavner og oversatter bgrnenes intentioner, fglelser, handlinger og hjelper herved bgrnene med at regulere deres adfeerd og fglelser.
e Viorganiserer den paedagogiske praksis, sa der bade er plads til vokseninitierede- og bgrneinitierede aktiviteter, samt til bgrnenes leg.
e Vianerkender og seetter ord pa forskelligheder og ligheder.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

* Nogle bgrn kan af forskellige arsager have sveert ved at  Nar vi oplever et barn som maske har det sveert i Vi er nysgerrige pa bgrnenes initiativer og roller og
komme i gang med at lege, da er det essentielt, at den feellesskabet eller i legen, sa retter vi fokus pa det der sparrer med hinanden, da vi som voksne far gje pa
voksne kan ga foran. Fx den voksne er heksen og skal sker i interaktionen og pa os selv som voksne, og s3 forskellige ting. Vi justerer og afstemmer os som voksne i
fange sine troldeunger, det er en leg, hvor den voksne forsgger vi at fremhaeve de gode ting. Vi hjeelper forhold til det enkelte barn og bgrnegruppen.
gar foran og tager teten og samtidig sikrer, at de bgrn, bgrnene til at blive attraktive legekammerater ved at
der skal eller vil vaere med, er med. hjeelpe med at udvide deres horisont og lege nye lege.

e | dagplejen giver legestuen mulighed for at skabe andre
feellesskaber end det derhjemme, hvor vi har fire bgrn. |
legestuen er det vores opgave som voksne at give plads
til at bgrnene finder hinanden og vi lader dem selv tage
kontakt og skabe relationer. Hvis det er sveert for nogle
bgrn, guider vi og er deltagende i legen som voksne.
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Tema 4: Det padagogiske leeringsmiljg hele dagen

Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og laering. Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om
morgenen til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege
forskellige og udviklende lege og bruge bdde emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

I arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der ud fra et helhedssyn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle
bagrn. Det kraever viden, der med afseet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle staerkere paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene og
staerkere lzeringsfeellesskaber for de professionelle.

Leeringsmiljget er det som sker i Igbet af hele dagen: rytme, rutiner, overgange, voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, indretning, den voksnes positionering.
I Gl. Aby Dagtilbud kommer det padagogiske laeringsmiljg hele dagen til udtryk pa fglgende made:

o Vireflekterer over vores lzeringsmiljger — bade individuelt og sammen med vores kollegaer.

e Lzeringsmiljget er foranderligt i forhold til det enkelte barns og bgrnegruppens behov.

e Vier bevidste om og forholder os aktivt til de muligheder, der er for lzering hele dagen.

e Bgrnegruppen er udgangspunkt for de temaer og de dele af hverdagslivets laering, som vaegtes.

e Vilaver forskellige laeringsrum, som stgtter op om det enkelte barns behov for udvikling og trivsel gennem leg.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

¢ Vi havde en stor gruppe bgrn, der havde brug for at * Hos os spiser de yngste bgrnehavebgrn fgr de store, sa ¢ Vi har arbejdet med vores samling og gjort den til
bevaege sig, nar de mgdte ind i vuggestuen. Derfor de har bedre tid i garderoben. Farten sattes ned s ting genstand for en faglig diskussion. Vi indsamlede data
@ndrerede vi leeringsrummet pa stuen, sa det blev et foregér pa deres praamisser og de far tid til at gve sig. Vi hvor bgrnene blev interviewet og det kom der mere
rum, hvor bevaegelsen er i hgjszede. har fokus pé& selvhjulpenhed og at det er sjovt at gve sig medbestemmelse og bevaegelse til samling ud af.

e Vi arbejder med at det er vigtigt at se bgrnenes og leere det. Bgrnene opnar feerdigheder i forhold til at e Dagen starter med samling og rundkreds hvor vi bruger
initiativer, udnytte de sma mellemrum og se hvad der tage tgj pa mm. Det afstedkommer ogsa at de mindste piktogrammer, s bgrnene bliver klaedt p4 til dagen.
optager bgrnene, og gribe det — for eksempel hvis et bgrn far mulighed for at veelge de “seje” ting pa Dagen bliver gennemgaet med billeder og bgrnene
barn opdager en edderkop i garderoben. legepladsen i ro og mag. stgtter sig til billederne i Igbet af dagen da det er visuelt

for dem. Samlingsindholdet er vigtig, der er flere
grupper der snakker med bgrnene om, hvem der er
kommet i bgrnehave i dag, hvordan vejret er, hvilken
ugedag mm.

12
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Tema 5: Laering og leereplanstemaerne

Barn laerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af sp@rgsmdl og udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmdal. Bgrn laerer
ogsd ved at eksperimentere, pragve sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn leerer gennem kommunikation, udveksling og sociale
interaktioner med de andre b@rn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og passende udfordringer har betydning for at leere og udvikle sig — bdde som individ og
som del af et faellesskab. Bgrn har brug for voksne, der saetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug for plads til at veere sig selv og til at ggre
deres egne erfaringer.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges indenfor de to psedagogiske mal for hvert laereplanstema, som beskriver sammenhaengen mellem laeringsmiljget
og bgrns lzering.

Arbejdet med alle lereplanstemaerne i en sammenhang, der understgtter et helhedsorienteret perspektiv pa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse,
kommer til udtryk | Gl. Aby Dagtilbud p3 fglgende made:

e Viorganiserer os pa forskellige mader i de enkelte afdelinger, nar vi arbejder ud fra laereplanstemaerne.

e Vores lzeringsmiljger er fleksible og foranderlige og giver mulighed for, at de forskellige laereplanstemaer er i spil.
e Viskaber forudsigelighed og genkendelighed i hverdagen, sa bgrnene har overskud til lzering og udvikling.

o Vireflekterer Igbende ift., hvilke paedagogiske overvejelser, der ligger bag, og hvad bgrnene far ud af det.

e Vifglger op pa bgrnenes udbytte og progression, via forskellige metoder og veerktgjer.

Eksempler pa de seks laereplanstemaer fra praksis i dagtilbuddet:

e Vi er bevidste om, hvordan de forskellige leereplanstemaer er til stede i vores hverdagspraksis. Det kan f.eks. vaere ved bleskift, hvor det ikke blot handler om at fa en ren ble. Her er bl.a. fokus pa
bgrnenes selvhjulpenhed og deres oplevelse af succes nar det lykkes at tage stremperne af selv, at de gver sig i at koordinere bevagelserne. Vi seetter ord pa og vurderer barnets neermeste
udviklingszone. Kobler vi denne hverdagssituation pa de seks leereplansteamer, arbejder vi i det laeringsmiljg med:

o Alsidig personlig udvikling: Vi arbejder med selvhjulphenhed, nar vi motiverer bgrnene i at tage tgjet af og pa selv.

o Social udvikling: Nar flere bgrn er med pa badeveereslet, arbejder vi pa at udvikle bgrnenes empati og relationer, ved at at de ingar i feellesskabet, hvor de kan spejle sig i hinanden.

o Kommunikation og sprog: Vi arbejder med at sprogligeggrelse og benaevner bgrnene initiatover, bekladning, falelser og arbejder med begreber og overbegreber (som ex overtgj).

o Krop, sanser og bevagelse: Vi arbejder med at bgrnene bliver fortrolige med deres krop og far en fornemmelse af kroppens funktioner, ved at bgrnene selv deltager i at tage tgj og pa.
o Natur, udeliv og science: Vi giver bgrnene mulighed for at udvikle deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturfaenomener, fx nar vi leger med vand i forbindelse med handvask.

o Kultur, zestetik og fallesskab: Vi benavner og snakker med bgrneren om, at vi ser forskellige ud og giver dem en opmaerksomhed pa, hvor de er ens og hvor de er forskellige.
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Tema 6: Det fysiske og eestetiske bgrnemiljp

Det fysiske milj@ bar invitere til leg, udforskning af omgivelserne og sdvel fysisk aktivitet som fordybelse bdde inde og ude. Den fysiske indretning bgr vaere fleksibel i
forhold til at kunne bruges til varierende paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i laengerevarende lege og andre aktiviteter.

Det kommer i Gl. Aby Dagtilbud til udtryk p3 fglgende made:

e Viskaber rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse,
mv.

e Det paedagogiske personale er nysgerrige og eksperimenterende sammen med bgrnene.

e Vier bevidste om vores pavirkning som rollemodeller i forhold til, hvordan vi indretter, bruger og inviterer bgrnene til at forandre vores forskellige
rammer.

e Viarbejder for at vores fysiske rammer i alle afdelinger appellerer til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at udforske savel inde som ude.
e Det padagogiske personale er nysgerrige ift. at se rummene ud fra et bgrneperspektiv og &ndre dem efter bgrnenes behov.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

* Vores lange gang er motorvej — det er lgbeleg og der er * Vi er optaget af, at vi som et helt hus har forskellige o Fleksibelt rum der kan bruges til mange ting — en
ikke legetgj eller billeder pa gangen, fordi der sa er zoner og muligheder (stille, rolleleg, motorisk leg). bevidsthed om hvad der sker, nar vi e&ndrer rummet og
mulighed for at ggre plads til Igbelegen. Det giver rigtig giver mere gulvplads, bgrnene fordyber sig og har
meget leg og det er et bevidst valg! De sma bevaeger sig mulighed for at udvide deres lege.
lidt ud pa gangen for at kigge p3, nar de store leger
Igbeleg.
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Tema 7: B@rn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske laeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men saerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veere i udsatte
positioner af vidt forskellige grunde, og det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at identificere bgrn med
behov for en seerlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige feellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal
stgttes, sG de bdde udfordres tilpas og oplever mestring i det almene faellesskab og efter behov ogsd i mindre gruppesammenhange med et sarligt fokus. Nogle
gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at udsatte bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem
barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i szerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Vi har i Gl. Aby Dagtilbud fokus pa, hvordan vi sikrer, at bgrn i udsatte positioner har de paedagogiske, strukturelle og fysiske rammer, de har behov for. Samtidig
arbejder vi med, hvordan vi far bgrn i udsatte positioner til at indga som betydningsfulde i vores bgrnefaellesskaber.

Det kommer til udtryk pa fglgende made i praksis:
e Vier opmarksomme pa de narrativer, vi bruger om det enkelte barn.
e Vifremhaver barnets ressourcer overfor de andre bgrn.
o Vimgder alle bgrn forskelligt, og er opmaerksomme pa individuelle behov.
e Vitager ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det enkelte barn, ved at kigge pa os selv i relationen og vaere nysgerrige pa, hvad vi kan
2&ndre, og hvordan vi kan justere os i forhold til barnet.
e Vier nysgerrige pa at kigge bag barnets handling og fa gje pa barnets intention.
e Visamarbejder med foraeldrene om at skabe de bedste udviklingsbetingelser for barnet i en udsat position.

Eksempler fra praksis i dagtilouddet:

* Vi havde fokus p3, hvordan et barn kunne blive en del af e Vi har et barn som havde det svaert med at skulle sige e Vi laver en handleplan for bgrnene med mal for, hvad
bgrnefaellesskabet og brugte leg til at fa barnet med, her noget til samling. Vi undersggte, hvad han godt kunne de skal opna. Et tegn kan maske vaere, at de skal kunne
var det den voksnes rolle at guide og stotte barnet i lide. Han kunne lide Fortnite og derfor forberedte vi veere med i en samling i 10 min med de andre bgrn, for
legen. nogle danse, som han sammen med den voksne skulle at opleve sig som en del af faellesskabet med de andre.

vise til de andre bgrn. De andre bgrn fik gje pé at han * Vi forspger at minimere voksenskift i Igbet af dagen. Sa
ogsd kan bidrage med noget. det er den samme voksne, der er ssmmen med bgrnene

om formiddagen, der ogsa spiser med de bgrn. Et tiltag,
der er lavet efter vi blev opmaerksomme p3, at bgrnene
oplevede mange skift i Igbet af dagen.
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Tema 8: Forzeldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er af afgdrende betydning. Forzeldrene skal derfor bade inddrages aktivt og have
indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Samarbejdet sker i form af bade det formelle bestyrelsesarbejde/ foraeldrerddsarbejde og samarbejdet i hverdagen pd tveers af
dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgrnefzellesskaber.

| det daglige foreeldresamarbejde indgdr ogsd vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan de understgtter deres barns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Det padagogiske personale og foraeldrene afstemmer forventninger til hinanden og samarbejdet, med afszet i den enkelte families behov, og alle skal
opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Foraeldresamarbejdet foregar pa forskellige niveauer; den daglige kommunikation, pa foraeldremgder og foraeldresamtaler, gennem paedagogisk dokumentation og
pd foreeldrerddsmgder og bestyrelsesmgder.

I Gl. Aby Dagtilbud samarbejder, faciliterer og rammesaetter vi foraeldresamarbejdet pa fglgende made:

Daglig kommunikation:
e Vivaegter den daglige nere kommunikation med foraeldrene hgjt, da vi oplever at tilliden og relationen til det gode samarbejder udspringer herfra.
e Forealdre inddrages som ligevaerdige samarbejdspartnere. Samarbejdet bygger pa respekt.
e Vitager udgangspunkt i den enkelte families behov og livssituation. Vi viser interesse for hele familien.

Foraldresamtaler og foreldremgder:

e Alle nye familier modtager et velkomstbrev. Der er tydelige rammer og rutiner for opstart og overgange, hvilket skaber forudsigelighed og tryghed. Vi
afholder samtaler ved alle overgange. Opstart og overgange sker i barnets tempo og ud fra barnets perspektiv i taet samarbejde med forzaldrene.

e Viafholder opstartssamtaler, 3- maneders samtaler, Dialoghjulsamtaler (statusudviklingssamtaler), samtaler ved behov samt trivselsmgder.

e Samtaler med foraeldrene er en grundsten i samarbejdet, og er praeget af abenhed, tillid og gensidighed. Vi lytter og udveksler perspektiver for at
kvalificere det daglige psedagogiske arbejde.

e \Viserenstyrke i, at foreeldre og paedagoger hver isaer har en unik viden om barnet. Vi deler denne viden og udvikler Igsninger i faellesskab, sa vi sammen
kan fremme barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

e Vivaegter at skabe feellesskab mellem forzaeldrene, for derved at fremme et inkluderende bgrnemiljg.

e Vignsker at inspirere foreldrene gennem samtaler, vejledning og sparring.

Padagogisk dokumentation:
o Videlagtigggr foreeldrene i deres bgrns institutionsliv med dagsforteaellinger, paedagogiske overvejelser for praksis, foto- og videooptagelser samt bgrnenes
egen dokumentation. Det er relevant og vaerdifuldt grundlag for foraeldrekontakt og foraeldresamarbejde.
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e Visamler hen over tid fotos til et erindringsarkiv for barnet, som ogsa kan bruges i overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole.

Foraldrerad- og Dagtilbudsbestyrelsen:

e Viser en styrke i foraeldrenes ret til medindflydelse pa deres bgrns daginstitutionsliv gennem forzeldreradene og bestyrelsen.
e Foraldrerddene er bindeled imellem foraeldre og Dagtilbudsbestyrelsen.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

¢ Vi mgder hver enkelt familie med engagement og e Vi inspirerer og vejleder forzeldrene i f h t. hvilke bgrn, e Vi inviterer forzeldre til at deltage i vores praksis, sa de
indlevelse, og guider og deler vores viden og erfaring ift. der vil veere gode at lave hjemmelegeaftaler med, samt far kendskab til vores paedagogik, og derigennem kan vi
til at have et barn i vuggestue, og handtering af det at hvilke aktiviteter der kan gves derhjemme (eks. bliver komme i dialog.
veaere forzeldre. Det er vigtigt for os, at familiens erfaring god til at klippe med saks inden skolestart). « Flere afdelinger afholder feelles aldersopdelte

med institutionsverdenen bliver positivt. forzeldremgder, hvor der fortaelles om de enkelte bgrn

og gruppen som helhed, for at skabe et feellesskab
mellem forzeldrene. Vi oplever at foraeldrene far talt
sammen om problematikker, der er kendetegnende for
aldersgruppen, og det er en gave for personalet at hgre,
hvad foraeldrene er optaget af. Vi oplever, at foraeldrene
bliver nysgerrige pa hinandens bgrn. Emner har veeret;
sovetider, behovsudsattelse, svaert at fa bgrn med hjem
fra legeaftaler. Foraeldrene sparrer med hinanden.

¢ Flere afdelinger har cafe for nye forzeldre, hvor
foreeldreradet tager imod de nye familier.
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Gl. Aby Dagtilbud - Paedagogisk laereplan
Tema 9: Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af fx skoler, biblioteker, museer, idreetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbuddet skal desuden overveje om et
samarbejde med fx aeldre medborgere, skolebgrn fra mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig viden
eller interesse inden for f.eks. natur, sport, musik, sundhed eller hdndvaerk, kan bidrage til at styrke arbejdet med paedagogiske lzeringsmiljger.

I dagtilbuddet arbejder vi med at alle bgrnene skal kende deres lokalomrade. Det ggr vi ved at tage pa ture i lokalomradet, hvor vi prasenterer lokalmiljget:

e Vibruger: Brabrandstien, Aby Bibliotek, Aby Park, Aby skole og SFO, TROT, omradet omkring kolonihaverne, omradets legepladser, Sglyst, Kvickly,
bgrnenes egne omrader, som de gnsker at dele med os, besgg pa plejehjem, besgg i hjem hos de bgrn der gar i dagpleje, vuggestue og bgrnehave.

e Viharidagtilbouddet en bus og ladcykler, som vi ogsa bruger til at transportere os rundt i lokaldistriktet.

e Vieraltid undersggende pa lokalomradet, og hvordan vi kan vaere opsggende. Det kan f.eks. vaere at vi er opmaerksomme pa hvilke butikker vi har i Aby,
hvad man kan kgbe der, og om der sker nyt i omradet.

e Vierogsaiagttagere i det lokale omrade, og vi taler sammen med bgrnene om det vi ser. Hvad bygger de mon der, hvilke maskiner kan vi se? Hvor kgrer
bussen hen? Vi besgger de steder som har noget at byde pa, og hvor vi er velkomne.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

e Vi samarbejder med det lokale plejehjem: Vi besgger
plejehjemmet, hver anden onsdag med en gruppe bgrn
og voksne, som kender konceptet og enkelte beboere.
P& plejehjemmet er der legetgj/bgger til radighed.
Enkelte gange medbringer vi vuggestuens sangbog, hvor
vi synger og leger sanglege for beboerne. Det giver et
smil pa leeben @)

¢ Vi benytter os rigtig meget af Parken. Her kan bgrnene
udfordres pa den rette made i en overskuelig ramme. Vi
kan lege gemme og fange, Igbe, hoppe, trille ned ad
bakken. Kun fantasien satter graenser og
udfoldelsesmulighederne er mange.

¢ Hver mandag tager vi med en gruppe pa biblioteket.
Hvilke b@grn der deltager varierer fra gang til gang, der
kan typisk veere gengangere, hvis der er behov for det.
Formalet er grundlaeggende at styrke det enkelte barns
sproglige udvikling. Derudover at fa en god oplevelse og
opbygge en sund kultur ift. at anvende mulighederne pa
biblioteket. Der kan veere fokus er pa et enkelt barn,
som er szrligt udfordret og fx har brug for et Igft i form
af ekstra fokus pa dialogisk laesning. Pa biblioteket laeser
den voksne sa med bgrnene og retter en szerlig
opmaerksomhed mod det barn, som er udfordret. Vi
tager bgger med hjem, som vi arbejder videre med
hjemme i institutionen.

oTil Lucia samarbejder vi med det nzerliggende plejehjem.

De =ldste bgrn gar lucia op og ned ad alle de lange
gange. Stor oplevelse for alle.
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Vi tager fast pa tur en gang om ugen. Her tager vi pa
ture i neeromradet. Vi ser pa, hvad bgrnegruppen og det
enkelte barn har brug for og planlaegger turene ud fra
det. Den sidste tid har vi haft et seerligt fokus pa krop,
sanser og bevaegelse, hvorfor vi i stor stil tager pa ture til
omrader, som udfordrer barnets motorik og sanser. Det
kan veere ture og og ned ad bakker, vi triller, hopper,
kravler, laver bevaegelseslege osv.
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Tema 10: Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhaeng i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der tager over hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde
i dagtilbud handler iseer om, at der i bgrnenes sidste dar i dagtilbud etableres paedagogiske lzeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale kompetencer og
feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pd at magde nye sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-
pG- mod. Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til og give badrnene mulighed for at udvikle faglige faerdigheder i form af leg med bogstaver,
tal, manstre og former m.v.

Rammen for samarbejdet mellem Gl. Aby Dagtilbud og Aby skole:

Vi udarbejder i samarbejde et arshjul saledes vi forbereder barnet til skolen og skolen til barnet, sa barnet oplever en naturlig og meningsfuld overgang.
Desuden mgdes vi i oktober til tilbagelevering pa Aby skole, hvor der er tilbagelevering fra bgrnehaveklasseledere og SFO til storebgrns paedagoger og
paedagogiske ledere.

Alle paedagogiske ledere i dagtilbuddet deltager pa tre lokaldistriktsmgder, ligesom de paedagogiske ledere der har afdelinger med bgrnehavebgrn,
deltager pa fire arlige brobygningsmgder med SFO og indskolingsleder, samt dagtilbudsleder. At kende hinanden via et fagligt samarbejde er med til at
skabe indsigt og kendskab til hinandens fagligheder.

Skolen besgges efter det planlagte arshjul og nar det er muligt og giver mening.

Vi tager til besggsdag og motionsdag pa skolen, og bgrnehaveklasselederne besgger deres kommende bgrn i bgrnehaverne inden sommerferien.

Feelles fokuspunkter for storebgrnsgrupperne i Gl. Aby Dagtilbud:

Vi arbejder med storbgrnsgrupper i alle afdelinger - i nogle afdelinger er de sammen hver dag og i andre en gang om ugen, hvor der er sarlig fokus pa
empati og at kunne saette sig i andres sted/aflaese andre, turde sta frem samt at laere, at laere.

Vi skaber en tryg ramme, sa bgrnene far en tro pa, at de kan, hvis de er vedholdende og gver sig, men fortzeller dem ogs3, at de ikke skal kunne Igse alle
udfordringer med det samme.

Vi har fokus pa det enkelte barns (og b@rnegruppens) personlige udvikling og sociale kompetencer. Vi arbejder med mal og tegn for b@rnegruppen via
blandt andet smtte-model og relations-tjek. Sociale kompetencer handler om, at vaere gode venner, der bade kan vaere uenige og lege med andre og det
handler om at blive mgdt med anerkendelse af, at ens oplevelse af en situation kan vaere anderledes end et andet barns/den voksnes oplevelse. Sociale
kompetencer er ogsa, at barnet viser empati, omsorgsfuldhed, tager hensyn, tr@gster og henter hjaelp, hvis et andet barn har brug for det og samtidig
oplever at blive mgdt af bgrn og voksne, der viser hensyn, trgster, er empatiske og omsorgsfulde.

Vi arbejder med robusthed ved at spille spil, hvor de gver at tabe og vinde.

Til samling tages forskellige emner op, og bgrnene skal lytte, vente, fordybe sig og fortzelle. Vi inddrager bgrnene i, at de skal tage stilling til, hvad og hvor
de vil lege. Fokus er pa et forpligtende faellesskab.
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e Viarbejder med bgrnenes selvvaerd og robusthed. Et godt selvvaerd giver mod til at prgve noget nyt og at prgve igen, nar noget lykkes/ikke lykkes i fgrste
forspg. Det hjeelper ogsa pa modet til at henvende sig til andre, til at tage initiativ og til at ytre sig, sa alle kan hgre det, der bliver sagt. Selvvaerd hjalper
desuden pa evnen til at leve med forandringer, kritik og modgang. Vi er bevidste om forskellen pa selvvaerd og selvtillid, hvor selvtillid er knyttet til noget,
man kan, er selvvaerd knyttet til oplevelsen af at have vaerdi som menneske. Bgrn oplever selvvaerdsfglelse, nar de mestrer en opgave og mgder
anerkendelse hos de voksne, som har betydning for dem.

e | november maned afholder vi en status- og udviklingssamtale (SUS) med forzaeldrene, hvor vi gennemgar leereplanstemaerne og barnets generelle
udvikling.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

Overgangsarbejde Samarbejde med skolen

¢ Vi lzerer bgrnene at have styr pa sine egne ting og har indrettet garderobe og e Vi besgger skolen, nar vi deltager i skolernes motionsdag. Bgrnene siger hej til de bgrn
badeveerelse, sa de fx selv kan na deres tgj. som de kender pa skolen og lzerer omgivelserne at kende.

e Vi arbejder i temaer fx et helte-tema, hvor bgrnene gver sig i at vaere en hverdagshelt og * Vi besgger skolen en dag inden sommerferien. Bgrnene bliver blandet pa tvaers af
en god ven. Vi taler med bgrnene om fglelser og hvad man kan ggre, nar en situation Dagtilbuddet og vi leger skole og bgrnene far et bedre kendskab til hinanden og
bliver sveer at handtere. omgivelserne.
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Tema 11: Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg og til at inddrage forzeldrene.
Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige, paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Igbende metodeudvikling med fokus pa udvikling
af de padagogiske leeringsmiljger og pd at skabe staerkere lzeringsfaellesskaber. Den samlede ledelse understgtter dagtilbuddets dbenhed over for lokalsamfundet.
Den paedagogiske leder organiserer arbejdet, sG det understgtter personalets arbejde med den paedagogiske laereplan.

Det kommer i Gl. Aby Dagtilbud til udtryk pa fglgende made, hvor ledelsen:

sikrer, at vores arbejde med kerneopgaven tager et naturligt afszet i den styrkede lzereplan ved at bruge den som fundamentet for reflekterende dialoger
pa mgdefora som fx stuemgder, peedagogmeder, lederteammgder, personalemgder og faelles workshops i dagtilbuddet.

arbejder med en systematik med indsamling af og refleksion over data, som er koblet til den padagogiske laereplan.

er rollemodeller og gar foran og viser vejen.

er synlige i den padagogiske praksis, og kan dermed understgtte arbejdet med den paedagogiske leereplan.

prioriterer at veere til radighed for reflekterende dialoger og sparring i hverdagen. Det langsigtede mal er at forbedre og kvalificere uformelle refleksioner i
dagligdagen. F.eks. nar to paedagoger mgder hinanden pa legepladsen og drgfter en udfordring omkring et barn eller en bgrnegruppe, at de her bliver
mere bevidste om at benytte nogle metoder til refleksionen som kvalificerer det.

har et taet samarbejde med de faglige fyrtarne omkring det systematiske arbejde med den paedagogiske lzereplan og staerkere laeringsfaellesskaber.

sikrer at der er fokus pa alle laereplanstemaer, og at der er fokus pa laering hele dagen.

prioriterer at deltage i mgdefora og inddrager de faglige fyrtarne i arbejdet med reflekterende dialoger.

arbejder systematisk i lederteamet som et steerkere leeringsfeellesskab, ved at have et feelles mal og individuelle gvebaner (oftest med afszet i leereplanen).
arbejder med en mentorordning, hvor vi deler viden med nye lederkolleger.

er bevidste om at inddrage relevante eksterne samarbejdspartnere i et staerkere laeringsfeellesskab omkring de enkelte bgrn. Her inddrager vi foraeldrene
som vigtige samarbejdspartnere i arbejdet om kerneopgaven.

har blik for at udvikling af viden og kompetencer kan ske pa forskellige mader f.eks. gennem kursus, ved at besgge hinandens afdelinger eller gennem
videndeling pa udvalgte mgder.

arbejder viden-og databaseret ved at praesentere hinanden og personalet for relevant forskning og faglige artikler, hvorefter det omsaettes til praksis.

er rollemodel i selv at gve sig, afprgve og gore brug af de metoder, der praesenteres for medarbejderne.

bruger LUS og MUS som et systematisk redskab i forhold til at afdeekke behovet for videns- og kompetenceudvikling.

sikrer en raekke m@der pa tveers af dagtilbuddet med fokus pa videndeling samt kompetenceudvikling, da vi oplever, at det har stor veerdi at dele sin viden
med kollegaer som har samme fokus. Fx Sprogvejledermgder, Motorikvejlermgder, Ledersparringer, Faglige fyrtarne netvaerksmgder, Overgangsmgder
mellem Dagtilbud og skole, Feelles personalemgder/workshops, Lederkonferencer.
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Tema 12: Paedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk laeringsmilj@, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn. Det er hensigten, at legen og den legende
tilgang til laering, barnets interesser, undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme lzering og udvikling, er udgangspunktet for de
leereprocesser, som barnet indgdr i. For at kunne lykkes med dette er det centralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bdde kan tage ledelse og give
folgeskab.

Det padagogiske personale i Gl. Aby Dagtilbud organiserer arbejdet p3 fglgende made:
e Viarbejder med feedback og sparring.
e Vier rollemodeller, og vi kigger pa os selv som professionelle ind i at forbedre leeringsmiljget.
e Vi har fokus pa organisering og kommunikation for at sikre rammesaetning, planlaegning og positionering i laeringsmiljgerne.

e Ved at organisere et godt laeringsmilj@, hvor vi tager det op, som bgrnene interesserer sig for, bade spontant og i planlagte forlgb, da der skabes bedst
grobund for lzering, nar bgrnene bliver optagede.

e Ved at have fokus pa lzering og fordybelse i alle situationer hele dagen og reflektere over laeringsmiljget, med det fokus at barnet kan se de forskellige
muligheder for leg og kreativ udfoldelse.

e At veare bevidst nerverende og tage bgrneperspektivet og understgtte bgrnenes leg.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

e Vi er bevidste om at fglge bgrnenes spor. Det kan vaere, e Vi har "lille gruppe” med 4 bgrn. Her har vi fokus pa de Vi er opmaerksomme pa at der sker lzering i hverdagens
at vi havde planlagt at kigge efter regnorme og lzere om enkelte bgrns behov samt hvordan de indbyrdes kan rutiner:
hvordan de bor, lever osv., men i stedet finder bgrnene veere til inspiration for hinanden. o For de mindre bgrn arbejder vi med, at bgrnene bliver
en mariehgne og bliver optaget af den og alt omkring e Vi arbejder med positionering i vores hverdag. Vi selvhjulpne, nar de selv tager bukserne af ved bleskift,
den, sa er det selvfglgelig den vej, den planlagte aktivitet italeseetter hvem der er aktivitets-, overbliks-, og tager bleen af og smider den ud i skraldespanden.
udvikles. observationsvoksen de enkelte dage. P& den made sikrer « Med de stgrre bgrn giver vi bgrnene kendskab til
vi, at alle de voksne ved, hvor deres fokus skal vaere. matematiske ord og talforstaelse, ved at de star for at
e Vi er opmaerksomme pa at lege kan udvikle sig over tid daekke bord inden spisetid. Bgrnene teeller antal bgrn og
og derfor skal de voksne have fokus pa at rammeszette, voksne og far det til at passe med antal bestik og service.
saledes, at bgrnene bliver guidet og stgttet i at legen
udvikles.
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Tema 13: Dokumentations- og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leringsmiljger understagtter bgrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det kan fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse, og
systematisk refleksion og justering af praksis.

Dokumentation kan bade veaere kvantitative og kvalitative data. Eksempler pa data kan veere:
e Beskrivelser
e |agttagelser
e  Praksisforteellinger
e Systematiske observationer (vi kigger efter noget bestemt)
e Videooptagelser
e Foto
e Bgrnesamtaler
e Bgrneinterviews
e Bgrnenes udtryk for trivsel
e Forzldrenes informationer
e Forzldrenes tilfredshed og holdninger
e Opteelling/statistik af fx bgrnetal
e Viden fra forskning
e Vurderingsredskaber (fx trivsel, sprog, motorik)

Professionel demmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og feelles praksis er et vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj
kvalitet. Refleksionen forudseetter, at man er nysgerrig og undersggende pd hinandens praksis, s@ger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig skal man turde
udfordre hinandens vaner og rutiner og gare det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pd tvaers. Med afseet i refleksionen og en stzerk feedbackkultur
skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i den enkelte gruppe staerkere leeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bdde den professionelle kapacitet
og dgmmekraft.

| GI. Aby Dagtilbud arbejder vi med refleksion og feedback bade systematisk og i mere ustrukturerede refleksionssamtaler i hverdagen. Eksempler kan veere:
o Refleksion som et fast punkt pa dagsorden til personalemgder og stuemgder.
e Refleksion som et fastsat dagligt tidspunkt med en fast dagsorden.
e Sparring nar behovet for refleksion opstar.
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o Nysgerrighedskultur hvor personalet tilbyder eller efterspgrger feedback.
e At bruge Bgrnelntra til at efterspgrge feedback fra hinanden.

Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa den ene side og det udbytte, som det paedagogiske personale far, pa den
anden side. Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afszet i de baerende principper for Steerkere Laeringsfeellesskaber.

Eksempler fra praksis i dagtilbuddet:

¢ Vi laver relations tjek (en metode til at angive den ¢ Ved hvert personalemgde og gvrige mgder starter vi o Vi efterspgrger og tilbyder feedback efter situationer
enkelte medarbejders relation til det enkelte barn med at lzegge et billede, en video, en praksisfortaelling hvor et barn bliver ked af det og frustreret. Fx Hvad
og/eller dets foraeldre) pa vores p-mgder. Ud fra eller en observation imellem os til refleksion og skete der? Hvordan oplevede du det? Hvad sagde du?
refleksionen over relations tjek far alle medarbejdere en bestemmer hvilke briller fra lzereplanen vi vil se den Kunne du/vi have gjort noget anderledes? Pa den made
eller flere gvebaner. @vebanerne skrives ned og er igennem kvalificerer vi vores fremtidige praksis.
synlige for alle. Personalets gvebaner lever i dagligdagen eVi inddrager bgrnenes perspektiver som data, ved at tale
ved at personalet systematisk indsamler data og giver med dem fgr, under og/eller efter en aktivitet. Nar vi har
hinanden feedback pd disse til naestkommende p-mgde vaeret pa tur eller har haft et szrligt arrangement, beder
0g i 5R-rummet i middagsstunden. vi bgrnene tegne det som havde veeret den stgrste

oplevelse. Efterfglgende forteeller bgrnene om det til
samling. Det giver os vigtige data til vores sparring.
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Tema 14: Evaluering

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Etablering af en evalueringskultur i dagtilouddet er i sin f@rste etablerede fase. Malet er at blive gode til at evaluere sammenhangen mellem de psedagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og leering med henblik pa udvikling og kvalificering af dagtilbuddets praksis.

Dette kommer til udtryk pa fglgende made:

e | Gl. Aby Dagtilbud gnsker vi at etablere en faglig reflekteret, systematisk og meningsfuld evalueringskultur.

e Dette kraever nye samarbejdsformer, hvorfor vi vaegter, at der lokalt i de enkelte afdelinger bliver skabt “organiserede rum”, hvor det psedagogiske
personale kan styrke kvaliteten i dialogerne, analysere dataindsamling og vurdere den padagogiske praksis.

e Vitilstraeber en evalueringskultur, hvor beslutninger bliver truffet data- og vidensbaseret, hvorfor vi gnsker at blive dygtige til at indsamle data og
dokumentere den paedagogiske praksis.

e Vivil udvikle falles metodiske kompetencer til at gennemfgre evaluering. (kan variere i de enkelte afdelinger.

e Vistraeber efter en evalueringskultur, der bygger pa en undersggende og nysgerrig kultur med udgangspunkt i b@rneperspektivet.

Metoder/Vearktgjer: Metodevalg afhanger af mal/ underspgelsesspgrgsmal men:
e Vibenytter lzeringscirkel til at strukturere vores evalueringspraksis. Laeringscirkel benyttes i alle dagtilbuddets afdelinger, pa ledelsesmgder,
personalemgder, stue/gruppemgder og faglige netvaerksmgder.
e Vibenytter skema til selvevaluering; eva.dk
e Vibenytter SMITTE eller skema til handling: eva.dk
e Model til at arbejde med sammenhangen mellem bgrns progression og det padagogiske laeringsmiljg fra SLF

Data:
e Eksempler fra et bgrneperspektiv: tegninger, billeder, video, samtaler, spgrgeskemaer, interviews, praksisfortaellinger m.m.
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