Konstituerende Bestyrelsesmade
Tirsdag d. 30. august 2022 kl. 19.00-20.30

Tilstede: Morten (Vuggestuen Heimdalsvej), Pernille (Dagplejen), Dennis (Bgrnehaven Silkeborgen), Rie (Bgrneha-
ven Aby), Henriette (Vuggestuen Silkeborgvej), Vibeke (DIl Hobbitten), Anne (DIl Solsikken), Camilla (DIl Perlen),
Tina Dagtilbudsleder, Annette Konstitueret psedagogisk leder Silkeborgen

Fraveerende: Marianne (Vuggestuen Nannasvej), Lasse (vuggestuen Tusindfryd)

Geester:

Ordstyrer: Tina

Ref: Annette (paedagogisk leder Silkeborgen)

\J

Gl. Aby Dagtilbud

Indledning
Punkt Tid Referat Beslutning/aftaler
Morten, foraelder i Vuggestuen Heimdalsvej, andet ar i bestyrelsen.
Pernille, foreelder i Dagplejen, andet ar i bestyrelsen
Dennis, foraelder i Barnehaven Silkeborgen, tredje ar i bestyrelsen
Rie, foreelder Bgrnehaven Aby, andet &r i bestyrelsen.
Henriette (Vuggestuen Silkeborgvej), farste ar i bestyrelsen.
Kort preesentation af Vibeke (DIl Hobbitten), tredje ar i bestyrelsen.
bestyrelsen Anne (DIl Solsikken), andet ar i bestyrelsen.

Camilla (Perlen), farste ar i bestyrelsen

Annette, konstitueret psedagogisk leder Bgrnehaven Silkeborgen, andet
ar i bestyrelsen

Tina, Dagtilbudsleder

Det kommende ar i bestyrelsen vil der blandt andet vaere fokus pa:
Det kommende ar i besty-
relsen Tilsyn

Der ligger en seerlig opgave i bestyrelsen i form at skulle godkende
handleplaner hvis en afdeling far er skaerpet tilsyn.

Der arbejdes pa at lave et arrangement hvor Christina Medom inviteres
ud til et opleeg omkring tilsyn. Personale og foraeldrerad inviteres med til




dette arrangement.

Tilsynet har til formal at male kvaliteten af de psedagogiske leeringsmil-
joer. Resultatet af tilsynet skal ses som et arbejdsredskab til at forbedre
kvaliteten.

Rekruttering

Der er mangel p4 medarbejdere, badde psedagoger og ledere. Det bliver
noget der kommer fokus pa i bestyrelsen.

| forhold til peedagogiske ledere, er der af flere omgange paedagogiske
ledere som har haft to afdelinger i en kortere eller lseengere periode, da
ogsa er sveert at rekruttere her.

Kostordning

De sma afdelinger har sveert ved at fa ansat kakkenpersonale. Det er
hardt for medarbejderne nar der mangler personale i kakkenet. Derfor
skal der veere en dialog omkring kostordningen.

Arbejdet med principper

Overgange fra vuggestue/dagpleje til barnehave. Enten afholdes der et
overgangsmgde med foraeldre og personale eller der udfyldes et over-
gangsskema. Der er fokus pa barnets ressourcer.

Budget
Budgettet gennemgas og godkendes.

Aktuelt lige nu

Solsikken har veeret genhuset pa Frydelundsskolen pga. rotter i instituti-
onen. Rotten er nu fanget og pa onsdag flytter Solsikken igen tilbage pa
Henrik Hertz vej.

Paedagogisk leder i Solsikken har opsagt sit job. Charlotte bliver midlerti-
digt leder i bade Solsikken og Heimdalsvej, indtil der anszettes en ny.

| Vuggestuen Silkeborgvej er der en anseettelsesproces i gang i forhold
til ny Paedagogisk Leder. Inge gér pa efterlgn efter 40 ar.

| Barnehaven Silkeborgen er der ogsa en anszettelsesproces i forhold til
Paedagogisk Leder.




Valg af formand og neest-
formand

Formand: Anne (Solsikken)
Neestformand: Dennis (Silkeborgen)

Mgdetidspunkt

Kl. 19.00-21.30.
Mgdestedet skifter imellem afdelingerne, hvor den psedagogiske leder
viser rundt og forteeller lidt om de psedagogiske laeringsmiljger.

Udvalg

@konomiudvalg: Vibeke, Morten

Gennemgang af bestyrel-
sesarbejdet

Gennemgang af bestyrelsesarbejdet
Tina gennemgik principperne omkring bestyrelsesarbejdet.




