Abyhgj dagtilbud
Bgrnehaven Gammelgarden — Bgrnehuset Bgrneliv - Bernehuset Digterparken
Bornehuset Klokkervej — Bgrnehuset Ryhaven - Vuggestuen Ved £bletraeet
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Dagsorden bestyrelsesm@gde, mandag den 29. september 2025
KI. 17.00 til 19.00 — Gammelgardsskolen, Mgdelokale 3
Forplejning: Kaffe/te og lidt sgdt.

Deltagere: (Tue, Forperson og foraelder — Gammelgarden), (Jette, foraelder - Digterparken), (Cecilie,
foraelder — Ryhaven), (Christina, foraelder — Bgrneliv), (Anne-sofie, foraelder — Klokkervej), (Jens, foraelder —
Ved £bletraet), Bitten (Medarbejderrepraesentant, Ved £bletraeet), Trine, (Peedagogiskleder, Ryhaven),
Sanne (Dagtilbudsleder)

Afbud: Tue, Cecilie
Referent: Trine
Dagsorden:

1. Velkomst v. forperson, Tue

o | Tue’s fraveer fra bestyrelsen, bliver det Jette der som naestforperson, varetager hans
opgaver i bestyrelsen.

2. Forventningsafstemning af hvad vi forventer af bestyrelsesarbejdet.
Formal: At bestyrelsen afstemmer og drgfter hvad hvert enkelt medlem forventer af
bestyrelsesarbejdet.
Metode: Drogftelse i plenum.
Fglgende udsagn:

At blive klogere pd Abyhgj Dagtilbud og alle institutionerne.

Dejligt at blive inddraget og at emner bliver lagt frem, med mulighed for aktiv og
inkluderende dialog.

Forventer at alle aktivt deltager og byder ind.

Forventer Gbenhed, at folk ikke gér og putter sig.

Psykologisk tryghed.

Forpligter sig i at mgder velforberedt op til alle mgderne.

Vigtigt at fa de forskellige perspektiver fra bade foraeldre, medarbejder og ledelsen.
Dejligt at der allerede er god feedback og at folk byder ind.

O O 0 O O O

3. Erder brug for en sukkerpolitik som er felles for dagtilbuddet?
Begrundelse: Ved sidste bestyrelsesmgde besluttede bestyrelsen, at de gerne ville undersgge om
der er brug for en fzelles sukkerpolitik i dagtilbuddet.

Formal: At undersgge og dregfte folgende i foraeldrerddene og derefter i bestyrelsen:
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Har jeres afdeling en sukkerpolitik? Hvordan forholder | jer til sukker i jeres barns institution?
Folger vi fgdevarestyrelses anbefalinger ift. sukker? Er der brug for, at der udarbejdes en fzlles
sukkerpolitik for hele Abyhgj dagtilbud?

Metode: Hver bestyrelsesrepraesentant prasenterer pointer fra drgftelse i foraeldreradene.
Derefter felles drgftelse og beslutning om, om der skal arbejdes videre med en faelles sukkerpolitik
for dagtilbuddet.

o Digterparken: Har afskaffet sukkerpolitikken. Foraeldre ma ikke uddele/medbringe sukker.
Personalet ma gerne i forbindelse med traditioner. Der stoles pa at deres faglighed godt
kan vurdere hvad der er forsvarligt at give. | foreeldreradet er der blev diskuteret hvorvidt
det kunne give mening at have en overordnede for hele dagtilbuddet, men de er ikke
kommet til en konklusion endnu.

o Bgrneliv: Der er en sukkerpolitik. Intet sukker i vuggestuen, kun en enkelt ting ma deles ud i
bh. Den fungerer rigtig godt og foraeldrene er gode til at bakke op om den. Der serveret
sgdt til hgjtider. De teenker ikke at der er behov for en fzlles.

o Klokkervej: Eritvivl om hvorvidt der er en sukkerpolitik. Kgkkenet serverer generelt ikke
sukker til bgrnene. Vuggestuen far ikke sukker, bh far ved fgdselsdage. Forzeldreradet har
drgftet om den samlede maengden bliver meget. @nsker ikke at der skal vaere en felles
sukkerpolitik, da det er egen institution der saetter rammen.

o /bletraeet: Stoler pa at kgkkenet laver nzerende mad uden for meget sukker. Det kunne
dog give mening at der blev udarbejdet en generel overordnede sukkerpolitik. Ang.
Fedselsdag serveres der ingen sukker, nar de gar til fgdselsdag med de stgrste
vuggestuebgrn, er det ligeledes uden sukker.

o Ryhaven: Personalet stoler pa at kgkkenet serverer naerings rigtigt mad. Nul sukker i
vuggestuen. 1 ting ma medbringes i bh ved fgdselsdage. Foraeldreradet har diskuteret
hvorvidt der skal veere en overordnet sukkerpolitik samt muligheden for at lave lokale tiltag
vedr. traditioner m.m.

o Sanne: Det kunne vaere spaendende at der blev lavet en falles sukkerpolitik, som beskriver
det overordnede, med mulighed for at der er lokale tiltag, f.eks. traditioner i afdelingerne
som kan veere forskellige.

o Deter vigtigt at fa nuanceret hvad der gar ind under sukker i sukkerpolitikken
(frugtstaenger, smoothie m.m.)

o Dertalesind i om vi skal overveje nul sukker til fgdselsdage, sa vi kan overholde
fedevarestyrelsens anbefalinger.
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Vi beslutter at drgfte emnet i foraeldrerdadene inden naeste bestyrelsesmgde:

o Hvad bliver | opmaerksomme pa nar | laeser anbefalinger fra fedevarestyrelsen vedr.
sukker?

o Nul sukker i vuggestuen, geelder det alle afdelinger?

o Fgdselsdage, er det ngdvendigt med sgdesager, eller kan det erstattes af sundere
alternativer?

o Lever viop til fedevarestyrelsens anbefalinger, nar mange bgrn deler ud i samme uge?

o Drgft de traditioner der afholdes i jeres afdeling. Skal der serveres sgdesager eller kan vi
finde pa sundere alternativer, hvor det stadig er festligt?

Godkendelse af forretningsorden

Forretningsorden gennem gaet og justeret pa sidste bestyrelsesmgde. Bemaerk tilfgjelse ved
godkendelse af referat. Vedhaftet denne dagsorden.

o Der er fa rettelser til den gennemgaet forretningsorden.

o Dertilfgjes et punkt vedr. godkendelse af referatet. Alle far det sendt pa mail, og
de har 3 hverdage til at kunne komme med kommentarer, hvorefter det laegges pa
Aula og Hjemmesiden

Arshjul bestyrelsesarbejdet
Vi gennemgar arshjul for bestyrelsesarbejdet og drgfter om der er andet vi skal have pa.
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6. Kommende mgder
Mgder 2025 kil 17.00 — 19.00
e Den18/11-25
Mgder 2026 ki 17.00-19.00

e Den27/1-26

e Den17/3-26

e Den 7/5-26

e Den 27/8 -26 Konstituerende mgde, kl 17-18 (Evt pa teams)
e Den29/9-26

e Den19/11-26

7. Punkter til naeste gang
i. Hvert medlem af bestyrelsen skal sende en mail til Sanne i forhold til hvem der er
blevet valgt som suppleant. Det skal vaere en der ogsa sidder i foraeldreradet.
ii. Faelles velkomst folder efterlyses. Hvad har de enkelte huse, vidensdeling. Det er
et gnske fra Dagtilbuddet, at der bliver lavet en falles velkomstfolder.
iii. Evt. et punkt pa dagsorden hvor de enkelte medlemmer videns deler om, hvilke
foreldrearrangementer der fungerer godt i de enkelte afdelinger.

8. Evt.



