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Arbejdet med den
paedagogiske lzaereplan

Hyvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Gl. Aby Dagtilbud har vi haft fokus pa Barnesynet, og har szrligt haft fokus pa felgende; Vi har et
ressourcesyn, nar vi ser og taler med og om bgrnene. Vi har i dagtilbuddet har valgt dette emne som
er grundleeggende i lzreplanen. Vi arbejder altid med bgrnesynet, ikke mindst under covid, hvor der
har varet sma grupper og mange vikarer. Samt at det har varet fokus pa leringssamtalen.

Vi har desuden haft fokus pa barns sproglige udvikling. Der er uddannet to sprogvejledere, og vi
arbejder pt. med, hvordan de skal arbejde pa tvars af dagtilbuddet. Vi arbejder ud fra den vejledende
funktionsbeskrivelse for Aarhus Kommune. Pa baggrund af, at der siden oktober 2021, ikke har
varet sprogvejledere i dagtilbuddet, og pa baggrund af data fra vores sprogarbejde, viste det sig, at
der i alle afdelinger i dagtilbuddet har veeret brug for et laft pa sprogdelen. Derfor har alle
medarbejdere i 2022 varet en del af "sproglige leringsmiljeer af hgj kvalitet" som er et praksisnaert
kompetenceudviklingsforlab.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Dagtilbuddet har vi haft to workshops med fokus pa evalueringskultur. Der tages udgangspunkt i
"skema til handling". Alle afdelinger gver sig, og dagtilbudsleder har i 2022 og 2023 mgde med alle
faglige fyrtarne og paedagogiske ledere med fokus pa evalueringskultur:

|. Hvordan bruger i de udleverede skemaer i forhold til evalueringskultur? Har | en systematik,
indsamling af data?

2. Hvilke indsatser har | vaeret nysgerrige pa i forhold til udvikling af lzringsmiljger?

3. Hvordan inddrager | berneperspektivet/bgrnesynet?

4. Har | en klar rollefordeling i forhold til hvad der er det faglige fyrtarns opgave og hvad der
paedagogisk leder, og hvordan samarbejder |, i forhold til lreplanen?

5. Er der noget | har brug for hjzlp til fra leringspartner?

Generelt er der fokus pa at arbejde datainformeret med fokus pa bgrnenes lering, dannelse, trivsel
og udvikling. Pedagogiske ledere tilstreber at deltage pa stuemgder.

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lereplan?

Alle bestyrelsesmader afholdes i en afdeling, hvor den padagogiske leder deltager. Her bruges den
forste halve time pa rundvisning, men fokus pa leringsmiljger, og indsatser afdelingsvis.

Vi drafter indsatsen "overgange for alle barn" og vi er i gang med at evaluere indsatsen pa vores
bestyrelsesmgder. Her drefter vi effekt i forhold til ressourcer.

Vi er ogsa i gang med at drefte rekruttering, som er et stort emne i forhold til at udfolde lreplanen,
og hvilke indsatser bestyrelsen har indflydelse pa bade i forhold pa lederdelen, samt medarbejder
delen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leringsmiljg

Evaluering |

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Silkeborgens evaluering tog udgangspunkt i leg, specifikt den voksnes rolle ift. at satte de bedst
mulige rammer, at indga i leg og undersege hvilke muligheder og udfordringer det kan give og
hvordan vi gennem bl.a. feedback, kan kvalificere hinandens evne til at veere medskabere af
lege/lzeringsrum.

Vi valgte dette fokus da vi anser legen som den primare ramme for udvikling, socialisering og
livskvalitet for bgrn.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

For at fa sa nuanceret et billede som muligt indsamlede vi meget forskelligt data.

Vi havde primzrt praksisfortzllinger og video som arbejdsredskab, bade til pmeder,
gruppemader og derkarmssparring, men vi brugte ogsa billeder ( hvilket skabte stor og givende
debat) skemaer ( bla. tidsskema, altsa hvor lang tid leger du med det her barn eller det her barn)
berneinterviews og selvfolgelig vurderinger hvor vi kontinuerligt gav hinanden feedback.

Vi valgte mange forskellige dataindsamlingsmetoder af flere grunde, for det forste giver det et
mere nuanceret billede af virkeligheden, for det andet skal vi gve os pa dataindsamling. For det
tredje er der nogle metoder der passer bedst til nogle padagoger og andre metoder der passer
bedre til andre pedagoger.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laerings-
milje og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Fra gang til gang kunne vi se hvor stor en udvikling vi voksne gennemgik og kunne hurtigt
maerke:

At relationen til bernene blev bedre

At vi havde nemmere ved at korrigere uhensigtsmzssig adferd

At bgrnene opsggte os og nye venner mere end for

At legene blev ved i lengere tid

At vi havde farre konflikter

At tonen bgrnene imellem var rarere.

En del af forklaringen er nok at vi bare var tettere pa og dermed var pa forkant med
potentielle konkliktsituationer. Vi var rollemodeller i selve deres leringsarena, hvilket betgd at
det havde en hurtig indvirkning pa bernenes ageren og at vi naturligt inkluderede bgrn der for
havde udfordringer med at komme ind i lege.

Hvilke andringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi har i hgj grad justeret praksis pa baggrund af de evalueringer vi har haft, vi har jo set hvor stor
en betydning det har haft.

Vi ER en legende bgrnehave pa alle mader nu.

Meget af det vi har haft fokus pa ligger nu pa rygraden og er en del af den daglige praksis og vi

giver stadig hinanden feedback ift. det, men vi kunne godt blive endnu bedre til at huske os selv og
hinanden pa mange af de ting vi sd der virkede sa godt.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i

andre sammenhaenge?

En del af det vi har lzrt har varet ift. at fremme feedbackkulturen.

Meget af den indsigt vi har faet igennem vores fokus pa leg kan ogsa viderefgres til mange andre
sammehange, bl.a. ift. dataindsamling, vidensdeling og nysgerrighed pa egen og kollegers udvikling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering endre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det har jo vaeret et tema gennem lang tid, sa dagligdagen og rammesztningen i den legende
barnehave Silkeborgen er allerede noget vi har vaeret med til at eksemplificere og skriftliggore i
den nuvarende padagogiske lereplan.

Fordi leereplanen er et dynamisk arbejdsredskab vil vi selvfelgelig kontinuerligt fa inspiration fra
den og rette den til nar det er relevant.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Dragegruppens evaluering tog udgangspunkt i personalets samarbejde, med fokus pa fallesskabet
og personalets roller. Struktureret samarbejde, der er planlagt helt ned i detaljen, er et af
kerneelementerne. Det betyder i praksis, at der er klare aftaler og rolleforopdelinger mellem
personalet pa stuen.

CO- lzrings model er et samarbejdes redskab, hvor er to eller flere profesionelle samtidig aktivt
medvirker i udviklingsprocessen. Vi har valgt redskabet til at gore rolleforelingerne tydelige og
overskuelige. Vi anser samarbejde som grundleeggende ramme for savel barnegruppens som
personalets trivsel og udvikling.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har primart valgt vores observationer og PPR. Observationer brugt som data og
arbejdesredskab til gruppermgderne, PPR og refleksionsmaderne og forberedelserne til disse.
Grunden til at vi har valgt denne dataindsamling, er at den afspejler virkeligheden pa stuen og
vores gvebane i processen.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljs og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Vi har lert at definitionen af personalets roller har stor betydning for samarbejdet, dette gor
rammerne tydeligere.

Vi markede at opgaverne blev mere synligt og hverdagen fungerede bedre, Jo mere rollerne er
klare og forudsigeligt jo bedre fungere samarbejdet. Samarbejdet har stor betydning for
leeringsmilje og pavirker bgrnegruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse.
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Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi har finjusteret vores padagogiske praksis gang pa gang pa baggrund af evaluering af processen.
| dag har vi et teamwork med en klare rolleforopdelinger og definerede opgaver. Vores fokus
ligger pa rygraden og er en del vores hverdag, og vi arbejder stadig videre med finjustering.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

De indsigter vi har faet igennem vores fokus pa samarbejde kan ogsa viderefgres til mange andre
sammenhange f.eks. Vidensdeling og nysgerrighed pa egen og kollegers udvikling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Lereplanen er et dynamisk arbejdes redskab og den kan til en hver tid finjusteres.
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Naste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Vi vil sztte fokus pa vores organiseringen og hermed ogsa klart definerede roller for parsonalet.
Vi oplver at bernene far et hgjere udbytte af leringsmiljserne nar organiseringen er pa plads. Nar
personalet ved hvad deres opgaver er, kan vi lase kerneopgaven og tilbyde bgrnene
leringsmiljger af hgj kvalitet.

Vi vil genbesgge de metoder der er arbejdet med hos den ene gruppe og justere pa metoderne
sa de giver mening for hele huset.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er faet gje pa at vi skal veere mere opmarksomme pa at holde fast i en god evalueringskultur.
Vi justerer lzbende vores faste dagsorden til eksempelvis stuemader, sa der kommer en
opmarksomhed pa at satte tid af til evaluering.

Herudover er vi i gang med at justere vores kadance i m@der, sa der kan skabes mere rum til
evaluering og refleksion.
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