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Arshjul for overgange mellem Aby skole og Gl.
Aby Dagtilbud



Grundlag for
organisering af
tilsyn

Alle elementer af tilsynet skal indga i en toarig kadence

Det vil sige

« uanmeldt observation i alle afdelinger
« anmeldt tilsynsmade | alle afdelinger
« tilsynsrapport for alle afdelinger
 Orientering til bestyrelsen

Udmeantningen af tilsynet medfarer, at der fremover vil vaere knyttet to
dagtilbudskonsulenter til hvert distrikt/dagtilbud

Konsulenterne vil dele tilsynet og den Igbende opfalgning pa tilsynet
og arbejdet med kvaliteten i dagtilbuddet mellem sig

Det vil ikke veere den samme konsulent som farer tilsyn og som
har de Igbende opgaver med understgttelse af kvalitetsudvikling



Organisering af tilsynet i en toarig
kadence

Forslag: Alle observationer og tilsynsmeader i et dagtilbud
afvikles over en periode pa 3-4 maneder hvert andet ar

» Tilsynet fylder over en afgreenset periode i kalenderen

« Opfelgning pa tilsynet ligger samtidigt i dagtilbuddet ;

« Muligggr igangseetning af feelles tiltag/retning som f.eks. faglig udV|kI|ng"""
i dagtilbud pa baggrund af tilsyn

Forslag: Uanmeldte observationer deles mellem ledelsen Ulige ar

og konsulent hvert andet ar.

» Tilsynskonsulent kommer i alle dagtilbud hvert andet ar
» Ledelsens tilsyn bliver mere kontinuerligt og holdes i form Tilsyns-

og kvalitets
for dagtilbud

til byradet

Eksempel:

| et dagtilbud med 10 afdelinger gennemfgres alle observationer og
tilsynsmgder fra januar til marts. Ledelsen gennemfgrer 5 uanmeldte
observationer og konsulenter 5 uanmeldte observationer. Efter to ar
bytter ledelsen og konsulent rundt.

Konsulent har ansvaret for tilsynsmgder i alle afdelinger,

og dagtilbudslederen deltager.



\/ Godkendelse i det politiske system

Dag — hvor alle paedagogiske ledere er inviteret til at
hgre mere om tilsyn

ﬁ Udvalg af materiale til brug - radmanden

®
/ Bestyrelsens opgave

Hvad ger vi allerede?




Evaluering af den paedagogiske laereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det padagogiske laeringsmiljg

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved at svare pa nedenstaende
seks spgrgsmal for begge evalueringer. Vaelg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfglgende sendrede jeres psedagogiske
praksis. Husk at forholde jer til sammenhangen mellem laeringsmiljget og bérnenes udbytte.

De 12 paedagogiske mal, vejledning til arbejdet med de paedagogiske mal i den paedagogiske laereplan

Naeste skridt:

* Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet
seette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. Har | faet gje p3,
om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmilj@, som kraever en justering ud fra den aktuelle bgrnegruppes behov? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge. Dette ggres bade pa dagtilbudsniveau
— det strategiske niveau, og pa afdelingsniveau.



Evaluering af den paedagogiske laereplan

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med

den paedagogiske laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ipbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i
a&ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

* Overgange for alle bgrn

* Bgrnesyn

* Sma grupper

* Opsamling fra corona

* Hvordan vil | gerne have det fremadrettet som bestyrelse?



Strategi for 2023



* Leereplanen, hvordan arbejder vi ind i den bade pa dagtilbudsniveau og i
afdelingerne

e Steerkere leeringsfaellesskaber

* Fortsat arbejde med laringsmiljper for den sproglige del
* Udemiljger og positionering af den/de voksne

* Bgrnisarbare og udsatte positioner

* Motorik

e Tilsyn

St rateg I fO r * Fokus pa legepladserne som laeringsmiljger

* Pzdagogiske ledere

7023 . Budgetter

* Der er nedsat en gruppe i lederteamet, som kommer med forslag til
hvordan det kan se ud. Der er fokus pa
kompetenceudvikling/undervisning af medarbejdere i forhold til
inklusion.

* Indsatser der skal drgftes i MED — udvalget, bestyrelsen og i MED /

o




Sproglige laeringsmiljger af hgj kvalitet

Informations — og
vejledningsmateriale til
det paedagogiske
personale

@vebaner

Fokus pa data

Fokus pa leeringsmiljget

Undervisning blanding
mellem oplaeg,
gruppearbejde og
planleegning af indsatser
i leeringsmiljpet

Lederen, sprogpadagog,
sprogvejledere og
faglige fyrtarn som

fastholder

Video — class —
vurderingsredskab i
forhold til laeringsmiljpet

Vurdering af det fysiske

og sproglige
lzeringsmiljg

Genbesgg




Status pa budget 2022

* Gl. Aby Dagtilbud — FVR maj 2022
* 1. Forventet resultat: -1.059.777 kr.
* Dermed bruger vi hele det optjente overskud i ar

* Sociale normeringer 1.481.502 kr. er lagt ud med normeringer i ar — hvor vi afprgver denne model. Lagt ud efter
tildelingsmodellen.




Indsatser

Tilpasse personale
Faellespulje til fraveer gges

Manedlige gkonomimgder med
paedagogiske ledere

@konomiseminar

Flytte medarbejdere fra afdelinger med
faldende bgrnetal

Der kigges pa vikar — kan vi ggre noget
smartere?

Keokken — fremtidig indsats i bestyrelsen
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