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Gl. Åby Dagtilbud 
Dagplejen Åby – DII Solsikken – Børnehaven Åby - DII Hobbitten - 
Vuggestuen Silkeborgvej – Vuggestuen Heimdalsvej – Vuggestuen 
Nannasvej – DII Perlen – Børnehaven Silkeborgen og Vuggestuen 
Tusindfryd 

 
 
Aarhus den 31. august 2021 
 
Ramme for bestyrelsesarbejdet. 
 
Formål: 
Dagtilbudsbestyrelsens formål er at sikre forældrene og medarbejderne indflydelse på 
principperne for dagtilbuddets daglige virke. 
Dagtilbudsbestyrelsen skal desuden bidrage til, at der opnås det bedst mulige 
samarbejde mellem forældre, medarbejdere og dagtilbuddets ledelse på tværs af alle 
afdelinger i dagtilbuddet. Det enkelte medlem af dagtilbudsbestyrelsen repræsenterer 
helheden i det samlede dagtilbud.  
Ingen beslutninger som vedrører personalets arbejde og arbejdsbetingelser, vedtages i 
bestyrelse førend disse har været drøftet på afdelingsmøderne, forældrerådsmøderne, i 
ledelsesteamet og i MED-Udvalg. 
 
Kompetence 
Dagtilbudsbestyrelsens kompetence er inden for de af byrådet og magistratsafdelingen 
for Børn og Unge fastsatte mål og rammer jf. § 6 i Vedtægt for styrelse af kommunale 
dagtilbud i Århus Kommune. 
Bestyrelsesarbejdet udøves inden for de kompetenceområder dagtilbudslederen har. 
 
Forretningsorden 

• Dagtilbudsbestyrelsen afholder 5 bestyrelsesmøder om året. For 
bestyrelsesmøderne udarbejdes en mødekalender for denne bestyrelses år som 
indgår i Dagtilbuddets overordnede mødestruktur og årsplan 

• Dagtilbudsbestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand 
• Der nedsættes relevante udvalg 
• Formanden udarbejder dagsorden og mødeindkaldelse i samarbejde med 

dagtilbudslederen 
• Deadline for punkter til behandling på dagsorden er 21 dage før mødets 

afholdelse. Punkterne afleveres til formanden eller til dagtilbudslederen. 
• Dagsorden udsendes senest 10 dage før mødet 
• Ved mødets start prioriteres dagsordenen 
• Formanden leder bestyrelsesmøderne 
• Referatet udsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer, personaler og forældre 

inden 14 dage 
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• Bestyrelsesmøderne afholdes rundt i alle afdelinger i tidsrummet fra kl. 19.00 – 
21.30. 

• Bestyrelsesmøderne er åbne for ansatte og forældre, undtagen ved sager der 
omhandler personspørgsmål 

• Det bestræbes at nå til enighed via dialog 
 
 
Dagsorden har følgende punkter: 
Dagsordenen har følgende faste punkter: 

1 Formalia 
a. Godkendelse af dagsorden 
b. Godkendelse af referat 

2 Orientering 
c. Formand Sabine, næstformand Morten 
d. Dagtilbudsleder 
e. Forældrerepræsentanterne 
f. Personalerepræsentanterne 
g. Udvalg, Følgende udvalg er sammensat; 

Økonomiudvalg med fokus på den nye tildelingsmodel: Forældre: Morten 
og Vibeke. Tina spørger ind til pædagogisk ledere og medarbejder.  
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3 Sager til drøftelse og behandling 
4 Eventuelt 
 

Dagtilbudsbestyrelsen den 31. august 2021 
 
 
 
Forældrerepræsentanterne:                          
 Personalerepræsentanterne: 

   
  

 
 

      
                                                           
 
 
 

 


