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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaerne, og det padagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Styrk fortsat understgttelsen af bgrnenes sproglige udvikling: Tilbyd bgrnene flere samtaler med turtagninger, og
brug udvidende samtaleformer til at stgtte bgrns kommunikation, saerligt for de yngste og mindre talende bgrn.

Styrke fortsat understgttelsen af bgrnenes leg: Der anbefales fortsat at have fokus pa at udvikle personalets
kompetencer om deltagelse i legen, sa alle medarbejdere aktivt kan understgtte bgrnenes legefaellesskaber og
inddrage bgrneperspektivet.

Fortsaet udviklingen af de fysiske laeringsmiljger: Indret med flere materialer og legetgj som bgrnene selv kan
opsgge til leg og aktivitet.

Styrk den eksisterende evalueringskultur. Evalueringspraksis kan med fordel genbesgges sa vuggestuen arbejder
med en intenderet praksis og inddrager bgrneperspektivet i et tydeligt leerende perspektiv.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Data fra observationen viser, at leeringsmiljget er praeget af positive interaktioner og samtaler mellem bgrn og
personale. Der ses en organisering med fordeling i mindre grupper, som skaber overblik og tryghed for bgrnene.
Bgrnene tilbydes god tid til fri leg. Der ses udviklingspotentialer med henblik pa at styrke kvaliteten i den
paedagogiske praksis, det anbefales:
e At give bgrnene flere muligheder for samtale med fokus pa turtagning og taletid, szerligt for de mindre
talende bgrn.
e At facilitere lege og aktiviteter, med et tydeligt peedagogisk fokus, som bidrager til bgrnenes udvikling og
stgtte til fellesskaber bgrnene imellem.
e Atindrette kodede lzringsmiljger indendgrs og udendgrs, og med varierede materialer.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Personalet genkender praksisbilledet, sarligt i forhold til det sociale og omsorgsfulde miljg. Ledelsen ggr rede for
arbejdet siden sidste tilsyn, hvor afdelingen har arbejdet med organisering til gavn for bgrnene, hvilket observationsdata
ogsa understgtter. Det uddybes at der arbejdes malrettet med de fysiske rammer, blandt andet gennem nyindretning af
stuen. Personalet redeggr for at bgrnene tilbydes differentierede leeringsmiljger i mindre grupper, og genkendelige lege
og aktiviteter, der skaber kontinuitet og laeringsmuligheder.
Observationsdata peger som udviklingspunkt pa at der kan gges fokus pa stgtte til aktiviteter og lege ind i arbejdet med
bgrnenes naermeste udviklingszone. Ledelsen kan genkende at der kan arbejde videre med laringsperspektivet og
understreger betydningen af fortsat at have de yngste bgrns sprogpaedagogiske udvikling i fokus. Positiv ledelse
fremhaeves samtidigt som et vigtigt paedagogisk greb, som ses i praksis.
Forzldrerepraesentanten genkender ligeledes datamaterialets beskrivelser og fremhaever den gode kultur i afdelingen,
hvor tryghed, varme og omsorg prager hverdagen. Overgange understgttes roligt og omsorgsfuldt, hvilket skaber tryghed
for bgrnene. Forzldrene oplever en hgj grad af inddragelse og en nysgerrig og anerkendende kommunikation.

Under tilsynsmgdes redeggr deltagerkredsen for en paedagogisk praksis, hvor der er fokus pa relationer, leg og et
feelles bgrnesyn. Der ggres rede for og reflekteres over for relevante og refleksive paedagogiske greb, for eksempel
malrettede legeforlgb og stgtte til bgrn i udsatte positioner. Evalueringskulturen er i udvikling, med behov for en
mere feelles og systematisk tilgang. Der ses udviklingspotentiale, saerligt i forhold til at styrke faelles praksis og
systematik i med et laerende perspektiv i evalueringen.

Deltagelsesmuligheder og faellesskaber: Der ggres rede for afdelingens fokus p3, at alle bgrn far adgang til
legefaellesskaber, blandt andet gennem eksempler pa voksenunderstgttet rolleleg og differentierede indsatser.

Leeringsmiljg og leg: Der gg@res rede for at legen er et centralt omdrejningspunkt i vuggestuen. Personalet tager
afseet i bgrnenes interesser og initiativer og redeggr for en praksis, der understgtter deltagelse gennem padagogisk
fokuserede forlgb. Deltagerkredsen reflekterer samtidigt over, hvorledes de fortsat kan styrke indretningen af de
fysiske laeringsmiljger, og stgtte lege mere udvidende og berigende, med afszet i b@rneperspektivet.

Evaluerende praksis: Ledelsen og personalet redeggr for nogle gode byggesten i arbejdet med evalueringskulturen
og for et samarbejde med dagtilbuddets padagogiske vejleder. Der anvendes strukturerede redskaber med fokus pa
trivsel, progression, og der reflekteres over elementer der fortsat kan styres ind i evalueringen.
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