Dagsorden og referat til bestyrelsesmgde i Gl. Aby Dagtilbud

Dato: den 12. marts 2024
Tidspunkt: 19.00 - 21.30

Tilstede: Martin, Camilla, Pernille, Agnethe, Kathrine, Tina, Jan, Annette

Afbud: Rikke, Birthe, Mikkel, Patrick, Louise, Sine

Gaester: Paxdagogisk leder Jan Holm fra DII Perlen

Ordstyrer:

Referent: Annette
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Gl. Aby Dagtilbud

Mgdet afholdes pa Silkeborgen, Silkeborgvej 342. Man kan parkere bagved bygningen.

Indledning

Punkt

Tid

Beslutning/handling

Referat




A. Godkendelse af referat 19.00 -

og dagsorden 19.15

Sager til drgftelse og be- 1. Tilsyn

handling: Silkeborgen har haft det fgrste uvildige

tilsyn i dagtilbuddet.

1. Tilsyn ved Jan, An- 19.15 -
nette og Tina. 20.15 I 2022 tradte der ny lovgivning i kraft
Dagtilbuddet er godt i som betyder at alle dagtilbud skal have
gang med tilsyn, og uvildigt tilsyn. I Aarhus Kommune er det
vi gennemgar proce- besluttet at opgaven varetages af paeda-
dure og hvordan der gogiske ledere, dagtilbudsledere og kon-
arbejdes videre med sulenter fra bgrn og unge.
tilsyn bade i bestyrel-
sen, pa foraeldrerad Tilsynet fores ud fra materialet Iters og
og i afdelingerne. Ecers og har til formal at sikre kvalite-
Der vises ogsa en ten. Materialet tager udgangspunkt i det
kort film vedr. tilsyn. bgrneliv der leves i institutionerne og ser

2. Rekruttering, status 20.15 - pa hvordan det er at veere barn og hvor-
pa hvordan der ser ud 20.45 dan laeringsmiljget bedst organiseres.
med at rekruttere.
Hvilke indsatser ar- Materialet er bygget om omkring seks
bejder vi pa i dagtil- temaer. Konsulenten kigger pa alle seks
buddet, herunder pze- temaer og dagtilbudsleder og paedago-
dagoger pa fuld tid. gisk leder kigger pa tre af temaerne.

3. Overgange mellem 20.45 -
dagtilbud og skole. 21.00




Der er besluttet en
minimumsprocedure
for overlevering mel-
lem skole og dagtil-
bud, som vi nu gar i
gang med. Intro ved
Tina og Annette.

Kulturen omkring det at fgre tilsyn og fo-
kus pa det som bgrnene oplever skal ud
at leve i institutionerne. Bade padago-
gisk leder og medarbejdere fgrer i dag-
ligdagen ogsa tilsyn nar de observerer
hinanden og stiller sig nysgerrig overfor
egen praksis.

Tilsynet kan veere med til at give et Igft i
forhold til paedagogfaget. Nu er der no-

get der er defineret og som alle afdelin-
ger bliver malt pa.

Nar alle tilsyn i afdelingerne er afsluttet,
indkaldes bestyrelsen til et mgde hvor
konsulenten kommer ud og gennemgar
det samlede tilsyn for hele dagtilbuddet.
Bestyrelsen anbefaler alle afdelinger at
gennemga materiale vedr. tilsyn, samt
se videoen, der beskriver tilsyn.

2. Rekruttering

I dagtilbuddet er der fokus pa rekrutte-
ring. Ca. hver anden paedagogstilling bli-
ver genopslaet. Vi er derfor nysgerrige
pa hvordan vi far tiltrukket medarbej-
dere f.eks. nyuddannede padagoger.

Lige nu er der fire ledige paadagogstillin-
ger i dagtilbuddet.




I Dagtilbuddet er der lige pt. 62% ud-
dannet personale og det ved vi betyder
meget for de ansggere vi far.

Katrine fra Solsikken er optaget af forzel-
drenes rolle i at holde fast i de gode
medarbejdere der er rundt i afdelin-
gerne. Hun spgrger ind til hvad forzeldre
ggr i andre afdelinger.

I dagtilbuddet er der fastlagt nogle ind-
satsomrader i forhold til nye medarbej-
dere men ogsa i forhold til at fastholde
de medarbejdere som allerede er i dag-
tilbuddet. Der er ogsa nedsat en matrix-
gruppe, som pa vegne af dagtilbuddet
har opgaven, ogsa ind i dagtilbuddets lo-
kale MED udvalg. Der er blandt andet fo-
kus pa:

- Sparring til nyuddannede paadago-
ger og paedagogiske assistenter,
og dagplejere.

- Seniorsamtalen

- Onboarding

- Arbejdsmiljgdag

- Mentorordninger

Tiltag skal Igbende udvikles.

3. overgangen mellem dagtilbud og
skole

Der er kommet nyt obligatorisk materi-
ale til overgange imellem dagtilbud og




skole. Dette er for at sikre at alle bgrn
far samme overlevering i forbindelse
med skolestart. I materialet er der fokus
pa barnets ressourcer.

Er der bgrn hvor der er behov for en op-
maerksomhed i forhold til skolestart ar-
bejdes der med dette i god tid inden
skolestart med f.eks. mgder hvor forael-
dre, skole og padagoger deltager, for at
sikre den bedst mulige skolestart.

. Bestyrelsens eget punkt:

Hvad skal bestyrelses-
medlemmerne tage med
tilbage til foreeldrerads-
mgderne?

21.00 -
21.10

YV V V

. Orientering

Formand
Dagtilbudsleder

* Leereplan pa afdelings-
niveau

*Bygninger i dagtilbud-
det

*Anseettelse af paedago-
gisk leder Perlen
Foraeldrereprasentan-
terne
Personalerepraesentan-
terne

21.10 -
21.25

Der afventes nyt vedr. lsereplan pa afde-
lingsniveau, idet laereplanen er pa listen
over regeringens og KL-forslag vedr. re-
gelforenkling.

Stillingen som paedagogisk leder kom-
mer i opslag den 18. marts. Forventet til
besaettelse 1. juni.




> Udvalg

Eventuelt 21.25 -
21.30

Kommende bestyrelsesmgader:
Den 29. maj 2024: @konomi, status pa tilsyn, overgange mellem dagtilbud og skole, workshop med Pia Thomsen i
april maned.




