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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen
kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det
paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne, og det padagogiske personale har feelles refleksioner, men
hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder
med at justere praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Pa tilsynsmgde redeggr vuggestuen for et faelles fundament i arbejdet med bgrnesynet og tilgange til bgrnene.
Personale redeggr og reflekterer fagligt velfunderet. Der ggres rede for et foreeldresamarbejde hvor tillidsfulde
relationer, gnske om foraeldreinvolvering, samt en tydelig og Isbende kommunikation med fokus pa bgrnene.

Det anbefales at arbejde med fglgende punkter frem mod naeste tilsyn:

e Styrk sprogindsatsen: flere turtagninger, og brug udvidende samtaleformer til at stgtte barnets
kommunikation. Saerligt for de yngste og mindre talende bgrn

o | afdelings nuvaerende fokus pa legen, styrk fortsat: fokus pa legekompetent samspil med afsaet i
bgrneperspektivet.

e Fortsaet udviklingen af de fysiske laeringsmiljger: indret legeomrader mere kodede og inviterende til leg og
aktivitet.

e | afdelingens nuvaerende systematik og arbejde med evalueringskulturen: indsaml Igbende data og arbejd
med bgrneperspektivet i et tydeligt leerende perspektiv.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation
Data fra observationen viser, at leeringsmiljget er praeget af positive interaktioner og samtaler mellem bgrn og
personale, god organisering med fordeling i mindre grupper og tydelig voksenplacering, som skaber overblik og
tryghed. Der ses en tydelig struktur for dagens forlgb, og bgrnene tilbydes nogle falles aktiviteter; musik og
bevaegelse, krea samt grovmotorisk leg.
Der ses udviklingspotentialer med henblik pa at styrke kvaliteten i den paedagogiske praksis, det anbefales:

e At personalet tilbyder bgrnene flere samtaler, med fokus pa turtagninger og bgrns taletid, sarligt med fokus
pa samspil med stuens yngste.

e Atindrette kodede lzeringsmiljger indendgrs og udendgrs, og med varierede materialer.

o At stgtte bgrnene i facilitering af leg

e At stgtte bgrnenes indbyrdes samspil.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Under dialogen pa tilsynsmgdet genkender deltagerkredsen observationsdata som et genkendeligt billede af praksis,
om arbejde med de paedagogiske laeringsmiljger. - bade det, der fungerer godt, og det, der kan videreudvikles.
Personalet og ledelsen genkender seerligt data, der peger pa et positivt relations-arbejde, og supplerer med, at der
arbejdes malrettet med legemiljger, og personalets deltagelse i leg.
Ledelsen uddyber, at der siden sidste tilsyn har vaeret et seerligt fokus pa overgange, hvilket ogsa afspejles i data som
en positiv udvikling. Forzeldrerepraesentanten fremhaever desuden et konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde mellem
personalet og forzeldre, hvor der gives relevant paedagogisk indsigt i b@rnenes udvikling. Foraeldrereprasentanten
fremhaever at foreeldrene peger pa, at de oplever personalet som tilgaengelige og imgpdekommende, og at de kan
spge rad og stgtte.

Legen som grundlag: Ledelsen og personalet g@r rede for at afdelingen er optaget af at vaere naervaerende i legen og
skabe gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn, samt at leg fungerer som et feelles fundament i afdelingen efter
kompetenceforlgbet Dagtilbud for alle. Samtidig reflekterer ledelsen over, at der fortsat er behov for at styrke
personalets kompetencer i facilitering af leg, og arbejde med indretning af leeringsmiljgerne, hvor de ser potentiale i
at inddrage bgrneperspektivet endnu mere aktivt.

Foreeldrerepraesentanten peger ligeledes p3a, at legen er et synligt og centralt element, og at der arbejdes med
differentieret stgtte til bgrns deltagelse i leg.

Stimulerende sproglige leringsmiljger: Deltagerkredsen redeggr for samarbejdet om de sproglige leeringsmiljger og
fremhaever, hvordan organisering i mindre grupper styrker mulighederne for nzervaerende samspil og samtaler med
bgrnene. Det drgftes samtidig, at der er et udviklingspotentiale i at malrette sprogpadagogikken yderligere mod de
yngste bgrn i vuggestuen, hvilket ogsa understgttes af observationsdata. Ledelsen har arbejdet systematisk med
observationer i vuggestuen og genkender behovet for at styrke faciliteringen af det sproglige samspil med de yngste
bgrn.

En evaluerende praksis: Ledelsen og personalet g@r rede for arbejdet med evalueringskulturen i hverdagen.
Feedback anvendes aktivt som et redskab i den paedagogiske praksis, og ledelsen gar forrest ved selv at give tydelig
og konstruktiv feedback. Viden og indsigt deles Igbende i personalegruppen, og der er en tydelig indsats for at kleede
uuddannede personalet bedre pa til opgaven. Legen indgar som et centralt element i det kollegiale evaluerings-
arbejde, gennem brug af videoklip, der danner grundlag for falles refleksion og lzering.
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