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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaerne, og det padagogiske personale har fzlles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

e Styrke arbejdet med at facilitere feellesskaber bgrnene imellem, sa alle bgrn oplever at tage del i
faellesskaber og lege.

e Atvidereudvikle personalets lege-faglige kompetencer, hvor legen faciliteres med afsat i b@rneperspektivet.

e Fokus pa organiseringen af laeringsmiljger i bgrnehaven, sa praksis i hgjere grad kan mgde det enkelte barns
behov.

e Kig pa bgrnehavens organisering, skab rum for fordybelse over laengere tid, - hyppige interaktioner og
samtaler med alle bgrn.

e Styrk en evalueringskultur pa tveers af afdelingen, i forhold til at fglge systematisk op pa sammenhangen
mellem intenderet paedagogik, praksis og b@rnenes udbytte.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation
| Solsikken observeres kvalitetsforskelle mellem vuggestuen og bgrnehaven. | vuggestuen observeres en tydelig
struktur og genkendelige rammer, der skaber ro, forudsigelighed og gode udvidende samspil mellem personalet og
bgrnene. Personalet responderer pa bgrnenes initiativer og perspektiver. | bgrnehaven ses eksempler pa positive
interaktioner og samtaler. Samtidigt ses en organisering der fra et bgrneperspektiv virker uklar, saerligt under fri leg
og aktiviteter. Der ses bgrn deltage i legefeellesskaber, samtidigt ses eksempler pa bgrn, som mangler psedagogisk
stgtte til at kunne fordybe sig i lege, aktiviteter og indga i positive feellesskaber. For at styrke kvaliteten anbefales
det, at udvikle en tydeligere organisering i bgrnehaven, med henblik pa at bgrnene i hgjere grad mgdes i udvidende
samspil med personalet, samt at personalet faciliterer flere lege og feellesskaber bgrnene imellem. Pa tvaers af
afdelingen ses potentiale i at indrette kodede legemiljger med varieret materialer samt sikre klare aftaler om opsyn.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Deltagerkredsen genkender noget data fra observationerne. Pa tilsynsmgdet drgftes kvalitetsforskelle i afdelingen,
hvor de fremtraedende fokusomrader er organisering, facilitering af naervaerende og fordybende samspil samt
intenderet paedagogisk praksis med afsaet i bgrneperspektivet.
Pa madet gor foraeldrerepraesentanten rede for et konstruktivt foraeldresamarbejde, med dialogbaseret og
differentieret tilgange i samarbejdet. Ledelsen orienterer om at der i Solsikken arbejdes med nednormeringer af
bgrneantal.

Deltagelsesmuligheder for alle: Ledelsen peger pa de fysiske rammers betydning for at skabe feellesskaber for
bgrnene, og gor rede for hvordan afdelingen siden sidste tilsyn har arbejdet med en bedre organisering af personalet
i morgentimerne. Vi drgfter arbejdet med en intenderet paedagogisk praksis, hvor personalet argumenterer for at de
har forskellige kompetencer og praeemisser til at facilitere lege og aktiviteter for bgrnene, og hvor ledelsen kobler
refleksionerne og opmaerksomheder til den observerede praksis. Ledelsen fremhaever samarbejdet med PPR og
peger pa, at personalet generelt indgar i gode samspil med bgrnene, men at der ses forskelle i forudsatninger for, i
hvor hgj grad samspillet mgder alle bgrns behov.

Leg og Legens betydning: Ledelsen fortzeller at afdelingen har fokus pa legens betydning og faelles
kompetenceudvikling af personalet med fokus pa; Hvad er legens indhold? Hvordan understgtter vi bgrnenes
udvikling? Og hvilke faglige argumenter ligger til grund for sammenseetningen af bgrnegrupper?

Ledelsen ser fortsat udviklingspotentiale i at arbejde med kvaliteten af legen og personalets lege-faglige
kompetencer, samt at udvikle en organisering, der muligggr lengerevarende fordybelse og samspil med bgrnene.

Evalueringskultur: Ledelsen og personalet ggr rede for at der anvendes sprogdata og udarbejdes handleplaner, i
samarbejde med dagtilbuddets sprogvejledere og PPR. Afdelingen har arbejdet med evaluering, ledelsen har
intentioner om inddragelse af video som data samt observationer af praksis. Afdelingens padagogiske vejleder har
tidligere samarbejdet med enkelte medarbejdere om Marte Meo forlgb.
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