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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaerne, og det padagogiske personale har fzlles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:
o Arbejd feelles om et styrket bgrneperspektiv i praksis.
o Arbejde faelles om at styrke relations-kompetent samspil og anerkendende kommunikation.
e Indret tydelige tematiserede legeomrader. - Gennemfg@r en gennemgang af, hvad inviterer legemiljgerne til?
hvad mangler legemiljgerne?
e Arbejd feelles om at styrke personalets lege faglige kompetencer
e Fastholde arbejdet med en systematiseret evalueringskultur.

e Fasthold det, som ggr foraeldresamarbejdet velfungerende. Afstem Igbende i forhold til fokus pa relevante
tematikker ind i praksis.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation
| vuggestuen observeres en tydelig struktur og genkendelige rammer, som skaber ro og forudsigelighed for bgrnene.
| bgrnehaven fremstar organiseringen i overgange mindre tydelig set fra et b@rneperspektiv. Der observeres bgrn
som deltager i lege og feellesskaber, og ses ogsa bgrn som har behov for personalets hjzelp til at indga i feellesskaber.
| samlings- og maltidssituationer ses desuden eksempler pa irettesaettelse af bgrns adfaerd. Der ses samtidig flere
eksempler pa positive samspil og dialoger, szerligt i det udendgrs laeringsmiljg, hvor bgrn og personale undersgger
naturen sammen, samt i lasesesituationer.
For at styrke kvaliteten anbefales det, at personalet arbejder faelles om relations-kompetent samspil og samtaler
med alle bgrn. Det anbefales det at styrke den psedagogiske guidning ved overgange i bgrnehavens organisering. Pa
tveers af afdelingen ses der desuden et potentiale i at udvikle tydeligt kodede legemiljger samt at tilbyde bgrnene et
stgrre udvalg af varierede og inspirerende materialer.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Deltagerkredsen genkender perspektiver fra observationsdata. Personalet i vuggestuen fremhaever det fokuseret
arbejde med at ggre bgrnene mere selvhjulpne, og organisere overgange der er mere i flow. Deltagerkredsen ser et
overordnet behov for at udvikle pa en mere intenderet paedagogisk praksis i udvikling af den nyoprettede
bgrnehavegruppe, hvilket ogsa ses i observationsdata. Ledelsen har inden tilsynsmgdet lavet en ny personale-
organisering, og sat ramme for at der skal arbejdes mere med organisering og legemiljper. Ledelsen fremhaever at
der arbejdes med en systematiseret evalueringskultur. Det suppleres at de fysiske og aestetiske rammer er et arbejde
der igangsaettes, nar Tusindfryd flytter ind i nyoprettede lokaler i start juni. Foraldrereprasentanten uddyber om et
konstruktivt foraeldresamarbejde med vidensdeling og sparring og et godt overordnet informationsniveau til
forzeldrene samt en god retning for personalet.

On-boarding af personalet:

Under mgdet drgftes kompetenceudvikling for nye medarbejdere samt Igbende videndeling. Ledelsen og personalet
redeger for eksisterende tiltag som AMU-kurser, mentorordninger og faelles fokusomrader pa tveers, og indsigt i
handleplaner. Personalet peger pa et udviklingspotentiale i at styrke on-boarding og videndeling taettere pa praksis.
For eksempel et faelles og kontinuerligt fokus pa arbejdet med bgrneperspektivet samt en gget bevidsthed om,
hvornar paedagogen bevager sig vaek fra bgrneperspektivet, for i stedet at anlaegge et voksenperspektiv. Ledelsen
reflekterer over medarbejdernes ansvar for Igbende at guide og vejlede hinanden i praksis.

Intenderet paedagogisk praksis

Under mgdet drgftes fokus pa at fremme deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem meningsfulde interaktioner og
samspil. Legen fremhaves som central, men der peges p3, at lege-miljgerne kan styrkes yderligere, herunder
behovet for relevante og inspirerende materialer. Der reflekteres samtidig over, hvordan personalet kan udvikle
lege-faglige kompetencer, og arbejde mere med at imgdekomme bgrneperspektivet, herunder: hvordan voksne
deltager i aktiviteter pa bgrnenes praemisser? hvordan samling kan tilrettelaegges og afprgves med blik for
b@rneperspektivet? Hvordan de fysisk og aestetiske rammer kan optimere i forhold bgrnenes interesse for
rollelegen? Hvordan positiv ledelse ser ud fra et bgrneperspektiv? Deltagerkredsen reflekterer over for at der i
afdelingen kan udvikles pa en intenderet praksis i bgrnehaven, og ledelsen redeggr for en ny organisering af
personalet, som vil kunne fokusere pa en mere fagligt afsat for planlaegningen.

Evaluerende praksis med betydningen for leeringsmiljgerne:

Ledelsen og personalet redeggr for arbejdet med en systematisk evalueringskultur. Herunder en vidensbaseret
paedagogisk praksis, med synlig laering mellem personalet, som tager afsat i metoder og datakilder til paadagogisk
udvikling. Ledelsen uddyber om et taet og kontinuerligt samarbejde med afdelingens faglige fyrtarn.
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